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STATUTENWIJZIGING NEDERLANDS HUISARTSEN GENOOTSCHAP 
110169 LM 
 
 
Op * verscheen voor mij, mr. Oskar Nicolaas Gietema, notaris te 
Apeldoorn: 
*. 
De comparante verklaarde dat de algemene ledenvergadering van de 
vereniging: Nederlands Huisartsen Genootschap, statutair gevestigd te 
Utrecht, met adres Mercatorlaan 1200, 3528 BL Utrecht, ingeschreven in 
het handelsregister onder nummer 40530347, hierna te noemen: de 
vereniging, op * heeft besloten om de statuten van de vereniging te 
wijzigen, en haar, comparante, te machtigen om de akte van 
statutenwijziging te doen passeren. 
Voorts verklaarde de comparante dat de raad van toezicht van de 
vereniging op * voorafgaande goedkeuring heeft verleend aan het voorstel 
tot statutenwijziging en dat de verenigingsraad van de vereniging op * 
voorafgaande instemming heeft verleend aan het voorstel tot 
statutenwijziging.. 
Ter uitvoering van deze besluiten verklaarde de comparante de statuten 
van de vereniging te wijzigen en geheel opnieuw vast te stellen als volgt: 
-----------------------------------STATUTEN: 
Naam en zetel 
Artikel 1 
1. De vereniging draagt de naam: Nederlands Huisartsen Genootschap. 
2. De verkorte naam van de vereniging luidt: NHG. 
3. De vereniging heeft haar zetel in de gemeente Utrecht. 
Doel 
Artikel 2 
1. De vereniging heeft ten doel de bevordering van een wetenschappelijk 

gefundeerde, kwalitatief hoogstaande, uitoefening van de 
geneeskunde door huisartsen. 

2. De vereniging tracht haar doel te bereiken door: 
 a. het optreden als genootschap van en voor huisartsen en het 

behartigen van de inhoudelijke belangen van het huisartsenvak; 
 b. het vaststellen van wat naar de stand van de wetenschap 

kwalitatief goede zorgverlening door huisartsen is en het vertalen 
daarvan naar de praktijk; 

 c. het ontwikkelen en aanbieden van producten en diensten ter 
ondersteuning van huisartsen en huisartsenpraktijken; 

 d. het stimuleren en ondersteunen van (wetenschappelijke) 
initiatieven, projecten, onderzoeken en publicaties op het gebied 
van de huisartsgeneeskunde; 

 e. het bundelen, delen, bevorderen en onderhouden van de kennis 
van de huisarts; 

 f. het beheren en exploiteren van patenten, know how en andere 
intellectuele eigendomsrechten; 

 g. het verkrijgen, verwerven in genot, vervreemden, huren, 
verhuren, vervaardigen, administreren, financieren, beheren, 
exploiteren en bezwaren van (register)goederen; 

Met opmerkingen [LK1]: Omdat de huidige 
statuten verouderd zijn (deels uit 2008 en deels 
nog ouder) betreft dit een integrale 
statutenwijziging op basis van de huidige stand 
van de wetgeving (Boek 2 Burgerlijk Wetboek 
waaronder ook de Wet bestuur en toezicht 
rechtspersonen). Het NHG is geen zorginstelling 
waardoor de statuten niet hoeven aan te sluiten 
bij zorgspecifieke wet- en regelgeving zoals de 
Wet toetreding zorgaanbieders, de Wet 
medezeggenschap cliënten zorginstellingen 2018 
en de Governancecode Zorg. Bij het opstellen 
van deze nieuwe statuten heb ik mij uiteraard 
wel op de huidige statuten van het NHG 
gebaseerd, waarbij ik conform mijn eerdere 
adviezen een voorzet heb gedaan om e.e.a. 
overzichtelijker, eenvoudiger en flexibeler in te 
regelen. 

Met opmerkingen [LK2]: Dit is ongewijzigd t.o.v. 
de huidige statuten. 

Met opmerkingen [LK3]: De huidige statuten zijn 
op dit onderdeel soms wel heel concreet en 
missen daarnaast juist een aantal essentiële 
zaken. Mijn advies is om te kiezen voor een wat 
ruimere en algemenere omschrijving, waartoe ik 
in dit lid nu een voorzet heb gedaan. 
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 h. het deelnemen in, het op andere wijze een belang nemen in en 
het besturen en financieren van andere rechtspersonen, 
organisaties en ondernemingen; 

 i. het aangaan van geldleningen, het sluiten van overeenkomsten 
waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar 
verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt; 

 j. het verrichten van al hetgeen anderszins dienstbaar kan zijn aan 
het doel. 

Organen 
Artikel 3 
1. De vereniging kent als statutaire organen: 
 a. de algemene ledenvergadering; 
 b. de raad van bestuur; 
 c. de raad van toezicht; en 
 d. de verenigingsraad. 
2. De samenstelling, taak en werkwijze van deze organen is geregeld in 

deze statuten en daarop gebaseerde reglementen. 
Commissies, adviesraden en werkgroepen 
Artikel 4 
1. De raad van bestuur en de algemene ledenvergadering zijn ieder 

afzonderlijk, en al dan niet op voorstel van een ander statutair orgaan, 
bevoegd tot het instellen van commissies, adviesraden en 
werkgroepen. 

2. De raad van bestuur respectievelijk de algemene ledenvergadering op 
voorstel van de raad van bestuur, zal bij de instelling van een 
commissie, adviesraad of werkgroep een reglement vaststellen waarin 
onder meer de samenstelling, taak en werkwijze van de betreffende 
commissie, adviesraad of werkgroep zijn geregeld. 

 Een dergelijk reglement kan, na advies van de betreffende commissie, 
adviesraad of werkgroep, te allen tijde worden gewijzigd door een 
besluit van de raad van bestuur respectievelijk de algemene 
ledenvergadering op voorstel van de raad van bestuur. 

 Een bepaling in een reglement die in strijd is met de wet of deze 
statuten is nietig. 

3. Een bestaande commissie, adviesraad of werkgroep kan te allen tijde 
worden opgeheven door het orgaan dat de betreffende commissie, 
adviesraad of werkgroep heeft ingesteld. 

Leden 
Artikel 5 
1. Leden van de vereniging - in deze statuten te noemen: gewone 
 leden - kunnen slechts zijn: 
 a. huisartsen met BIG-registratie; en 
 b. artsen met BIG-registratie die in opleiding zijn tot huisarts, 
 mits zij geen lid van de raad van bestuur van de vereniging, lid van de 

raad van toezicht van de vereniging of werknemer van de vereniging 
zijn. 

2. De vereniging kent ook buitengewone leden, dit kunnen slechts zijn: 
 a. leden van de raad van bestuur van de vereniging die tevens 

huisarts met BIG-registratie of arts met BIG-registratie in 
opleiding tot huisarts zijn; 

 b. leden van de raad van toezicht van de vereniging die tevens 

Met opmerkingen [LK4]: Het is niet verplicht om 
(permanente) commissies, adviesraden en 
werkgroepen met naam in de statuten te 
benoemen. Ten behoeve van de flexibiliteit is 
mijn advies dan ook om dat, anders dan de 
huidige statuten, niet te doen. De huidige 
commissies, adviesraden en werkgroepen zijn 
wisselend ingesteld door de RvB dan wel door de 
ALV. Bij ontbreken van een bepaling in de 
statuten is de RvB bevoegd tot instelling 
daarvan. Om die reden stel ik voor om deze 
algemene bepaling omtrent instelling en 
opheffing van commissies, adviesraden en 
werkgroepen in de statuten op te nemen. Anders 
dan in de huidige statuten is bij instelling door 
de ALV geen formele taak voor de RvT 
weggelegd, informeel is de RvT echter wel 
degelijk betrokken omdat de ALV wordt 
voorgezeten door de voorzitter van de RvT en de 
leden van de RvT een raadgevende stem in de 
ALV hebben. 

Met opmerkingen [LK5]: In aansluiting op mijn 
advies om commissies, adviesraden en 
werkgroepen niet met naam in de statuten te 
noemen, adviseer ik om partijen waarmee het 
NHG (intensief) samenwerkt, zoals het UNH 
maar ook de LHV en InEen, ook niet in de 
statuten te benoemen. Dit kan immers in de loop 
van de jaren veranderen en zou je het wel doen 
dan krijg je ook de vraag waar je de grens trekt 
in welke partijen je benoemt. Dit neemt niet weg 
dat je de samenwerking met het UNH (en met 
andere partijen waarvoor dat gewenst zou zijn) 
verder kan formaliseren door bijvoorbeeld een 
samenwerkingsovereenkomst met het UNH aan 
te gaan, waarin maatwerk afspraken kunnen 
worden gemaakt. 
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huisarts met BIG-registratie of arts met BIG-registratie in 
opleiding tot huisarts zijn; 

 c. werknemers van de vereniging die tevens huisarts met BIG-
registratie of arts met BIG-registratie in opleiding tot huisarts 
zijn; 

 d. personen die in het verleden huisarts zijn geweest; en 
 e. natuurlijke personen die affiniteit hebben met het doel van de 

vereniging. 
3. Buitengewone leden hebben toegang tot de algemene 

ledenvergadering. Buitengewone leden zijn geen leden in de zin van 
de wet en hebben daarom geen stemrecht in de algemene 
ledenvergadering. 

4. Waar in deze statuten gesproken wordt van leden, zijn daaronder 
zowel de gewone leden als de buitengewone leden begrepen, tenzij 
het tegendeel uitdrukkelijk blijkt. 

5. In het huishoudelijk reglement van de vereniging kunnen nadere 
vereisten voor het lidmaatschap worden gesteld. 

Lidmaatschap 
Artikel 6 
1. De aanvraag om als lid te worden toegelaten dient schriftelijk, 

waaronder begrepen per brief of langs elektronische weg, te worden 
gericht aan de raad van bestuur. De raad van bestuur beslist binnen 
twee maanden over de toelating. 

2. De raad van bestuur deelt de aanvrager schriftelijk, waaronder 
begrepen per brief of langs elektronische weg, mede of hij als lid is 
toegelaten of geweigerd. In geval van weigering staat voor de 
aanvrager gedurende een maand na dagtekening van het in de vorige 
zin bedoelde schriftelijke bericht beroep open op de algemene 
ledenvergadering. Het beroep dient bij brief, gericht aan de raad van 
bestuur, te worden ingesteld. De algemene ledenvergadering kan in 
de eerstvolgende algemene ledenvergadering besluiten de aanvrager 
alsnog als lid toe te laten. 

3. Het lidmaatschap neemt een aanvang, zo de aanvrager door de raad 
van bestuur als lid werd toegelaten, op de dag van datering van het in 
lid 2 bedoelde schriftelijke bericht, en zo de aanvrager door de 
algemene ledenvergadering als lid werd toegelaten, op de dag van de 
algemene ledenvergadering waarin zulks werd beslist. 

4. De raad van bestuur houdt een ledenregister, waarin worden 
ingeschreven de namen en adressen van de leden en of het een 
gewoon lid of een buitengewoon lid betreft. Het register is ter inzage 
van de leden. 

5. Ieder lid is verplicht aan de raad van bestuur per brief of langs 
elektronische weg zijn adres en de wijzigingen daarin op te geven. 
Indien tevens een elektronisch adres bekend wordt gemaakt met als 
doel opneming in het ledenregister, houdt deze bekendmaking tevens 
de instemming in om alle kennisgevingen en mededelingen alsmede 
oproepingen voor een vergadering langs elektronische weg te krijgen 
toegezonden. 

6. Indien een lid ophoudt te voldoen aan de vereisten als bedoeld in lid 1 
of lid 2 van artikel 5 en/of aan eventuele nadere vereisten door het 
huishoudelijk reglement van de vereniging voor het lidmaatschap 
gesteld, is dat lid verplicht daarvan onverwijld schriftelijk, waaronder 

Met opmerkingen [LK6]: Dit betreft een 
verduidelijking t.o.v. de huidige statuten. 
Daarnaast adviseer ik om leden van de RvT die 
tevens huisarts of haios zijn, gelijk aan leden 
van de RvB en werknemers, uit te sluiten van 
het gewone lidmaatschap. Deze nieuwe tekst 
voorziet hierin. 
T.b.v. de eenvoud voorzien deze concept 
statuten niet in leden van verdienste (ereleden), 
daarvoor is nl. geen statutaire grondslag vereist. 
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begrepen per brief of langs elektronische weg, kennis te geven aan de 
raad van bestuur. 

7. Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet overdraagbaar, noch 
vatbaar om door erfopvolging te worden verkregen. 

Einde van het lidmaatschap 
Artikel 7 
1. Het lidmaatschap eindigt: 
 a. door overlijden van het lid; 
 b. door opzegging door het lid; 
 c. door opzegging door de vereniging; 
 d. door ontzetting. 
2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid dient schriftelijk, 

waaronder begrepen per brief of langs elektronische weg, aan het 
adres van de vereniging te geschieden en wel tegen het einde van een 
boekjaar, met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten 
minste één maand. 

 Opzegging door het lid kan met onmiddellijke ingang geschieden 
indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren, alsmede binnen een maand nadat 
hem een besluit is medegedeeld tot omzetting van de vereniging in 
een andere rechtsvorm of tot juridische fusie of juridische splitsing. 
Een lid kan voorts zijn lidmaatschap met onmiddellijke ingang 
opzeggen binnen een maand nadat een besluit waarbij zijn rechten 
zijn beperkt of zijn verplichtingen zijn verzwaard, hem is bekend 
geworden of medegedeeld; het besluit is alsdan niet op hem van 
toepassing. 

3. Opzegging van het lidmaatschap door de vereniging geschiedt 
schriftelijk, waaronder begrepen per brief of langs elektronische weg, 
door de raad van bestuur en is slechts mogelijk wanneer redelijkerwijs 
van de vereniging niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten 
voortduren, wanneer een lid ophoudt te voldoen aan de vereisten als 
bedoeld in lid 1 of lid 2 van artikel 5, dan wel wanneer een lid ophoudt 
te voldoen aan eventuele nadere vereisten door het huishoudelijk 
reglement van de vereniging voor het lidmaatschap gesteld. In al deze 
gevallen eindigt het lidmaatschap per de datum van vorenbedoeld 
schriftelijk bericht of per een door de raad van bestuur vastgestelde 
latere datum. 

4. Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen geschieden wanneer een lid 
in strijd met de statuten, reglementen of besluiten van de vereniging 
handelt, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting 
geschiedt bij besluit van de raad van bestuur dat, onder opgave van 
redenen, bij aangetekende brief door de raad van bestuur aan het 
betreffende lid wordt medegedeeld. 

 Gedurende een maand na de ontvangst van die brief heeft de 
betrokkene de mogelijkheid van beroep op de algemene 
ledenvergadering. Het beroep dient bij aangetekende brief, gericht 
aan de raad van bestuur, te worden ingesteld. Indien de algemene 
ledenvergadering met een meerderheid van ten minste twee/derde 
van de uitgebrachte stemmen besluit de ontzetting ongedaan te 
maken, dan wel niet binnen vier maanden na het beroep 
dienaangaande een besluit heeft genomen, wordt het lidmaatschap 
van het desbetreffende lid als niet geëindigd beschouwd. 

Met opmerkingen [LK7]: Dit sluit aan bij de 
opzeggingstermijn die het NHG nu in de praktijk 
hanteert. 
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 In geval van ontzetting eindigt het lidmaatschap met het verstrijken 
van de beroepstermijn, of, indien beroep is ingesteld, op de dag 
waarop het besluit tot ontzetting wordt bekrachtigd. 

 Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid 
geschorst, ook ten aanzien van eventuele functies die hij in de 
vereniging bekleedt, en kan het lid de aan zijn lidmaatschap 
verbonden rechten niet uitoefenen, behoudens het spreekrecht in de 
algemene ledenvergadering waarin zijn ontzetting wordt behandeld.  

5. Wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt is het 
betreffende lid desondanks de contributie over dat gehele boekjaar 
verschuldigd, tenzij de raad van bestuur anders beslist. 

Verplichtingen van de leden 
Artikel 8 
1. De leden zijn verplicht tot naleving van de bepalingen van de statuten, 

reglementen en besluiten van de vereniging en zijn verplicht aan de 
raad van bestuur de gegevens te verstrekken die de raad van bestuur 
nodig acht voor een goede uitvoering van de taak van de vereniging. 

2. De leden zijn verplicht tot betaling van een jaarlijkse contributie. 
 De algemene ledenvergadering zal jaarlijks, op voorstel van de raad 

van bestuur, de hoogte van het bedrag van de contributie vaststellen. 
3. De leden kunnen in (sub)categorieën worden ingedeeld op basis 

waarvan de hoogte van het bedrag aan contributie, met inachtneming 
van het in lid 2 van dit artikel bepaalde, per (sub)categorie kan 
worden vastgesteld. 

4. De raad van bestuur is bevoegd in bijzondere individuele gevallen 
gehele of gedeeltelijke ontheffing van de verplichting tot het betalen 
van de jaarlijkse contributie te verlenen. 

Raad van bestuur: samenstelling en bezoldiging 
Artikel 9 
1. De raad van bestuur bestaat uit een, op voorstel van de raad van 

toezicht, door de algemene ledenvergadering vast te stellen aantal 
van één of meer personen. 

2. De raad van bestuur kan zowel uit als buiten de leden van de 
vereniging worden benoemd, met dien verstande dat uitsluitend 
natuurlijke personen tot lid van de raad van bestuur kunnen worden 
benoemd. 

3. De gewenste samenstelling van de raad van bestuur wordt, met 
inachtneming van het bepaalde in lid 1 van dit artikel, vastgesteld 
door de raad van toezicht in de profielschets van de raad van bestuur. 
De raad van toezicht is, mits met inachtneming van het bepaalde in lid 
1 van dit artikel, te allen tijde bevoegd de profielschets van de raad 
van bestuur te wijzigen. Ingeval van een voorgenomen vaststelling of 
wijziging van de profielschets van de raad van bestuur zal door de 
raad van toezicht advies worden gevraagd aan de raad van bestuur. 

4. In geval van een meerhoofdige raad van bestuur kan de algemene 
ledenvergadering, op voorstel van de raad van toezicht, één van de 
leden van de raad van bestuur tot voorzitter van de raad van bestuur 
benoemen. 

5. Leden van de raad van bestuur worden door de algemene 
ledenvergadering benoemd uit een bindende voordracht van de raad 
van toezicht. 

 De bindende voordracht zal één kandidaat voor de te vervullen 

Met opmerkingen [LK8]: De huidige statuten 
bepalen 1 tot 3. Voor de flexibiliteit adviseer ik 1 
of meer. 

Met opmerkingen [LK9]: De huidige statuten 
bepalen dat de profielschets van de RvB wordt 
vastgesteld door de ALV, op voorstel van de RvT. 
Omwille van de praktische uitvoerbaarheid wordt 
voorgesteld om de rol van de ALV bij de 
profielschets van de RvB te laten vervallen. Dat 
neemt niet weg dat de profielschets natuurlijk 
altijd nog ter informatie aan de ALV kan worden 
voorgelegd of op andere wijze met de leden kan 
worden gedeeld. 
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vacature bevatten en wordt opgemaakt met inachtneming van de 
profielschets van de raad van bestuur als bedoeld in lid 3 van dit 
artikel. 

 De raad van toezicht stelt de raad van bestuur in de gelegenheid om 
advies uit te brengen over de voordracht, alvorens de voordracht 
wordt opgenomen in de oproeping tot de algemene ledenvergadering 
waarin de benoeming aan de orde wordt gesteld. 

 Het besluit van de algemene ledenvergadering over de voordracht 
heeft tot gevolg dat de kandidaat is benoemd, tenzij de algemene 
ledenvergadering het bindend karakter aan de voordracht ontneemt 
bij een besluit genomen met een meerderheid van ten minste 
twee/derde van de uitgebrachte stemmen. 

 Indien de algemene ledenvergadering aan een voordracht het bindend 
karakter ontneemt, is de algemene ledenvergadering in de benoeming 
niet vrij, maar zal wederom een bindende voordracht worden 
opgemaakt overeenkomstig het hiervoor in dit lid bepaalde. 

 Is een voordracht niet of niet tijdig opgemaakt, dan wordt daarvan in 
de oproeping mededeling gedaan. Is een voordracht niet of niet tijdig 
opgemaakt, dan is de algemene ledenvergadering in de benoeming 
vrij. 

6. De raad van toezicht is te allen tijde bevoegd om leden van de raad 
van bestuur te schorsen. 

 Leden van de raad van bestuur kunnen voorts te allen tijde door de 
algemene ledenvergadering worden geschorst en ontslagen bij een 
besluit genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van 
de uitgebrachte stemmen. 

7. Indien de algemene ledenvergadering of de raad van toezicht een lid 
van de raad van bestuur heeft geschorst, dient de algemene 
ledenvergadering binnen drie maanden na ingang van de schorsing 
met een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte 
stemmen te besluiten hetzij tot ontslag hetzij tot opheffing of 
handhaving van de schorsing; bij gebreke daarvan vervalt de 
schorsing. Een besluit tot handhaving van de schorsing kan slechts 
eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste 
worden gehandhaafd voor drie maanden, ingaande op de dag waarop 
de algemene ledenvergadering het besluit tot handhaving heeft 
genomen. Indien de algemene ledenvergadering niet binnen de voor 
de handhaving bepaalde termijn tot ontslag of tot opheffing van de 
schorsing heeft besloten met een meerderheid van ten minste 
twee/derde van de uitgebrachte stemmen, vervalt de schorsing. 

 Een geschorst lid van de raad van bestuur wordt in de gelegenheid 
gesteld zich in de algemene ledenvergadering te verantwoorden en 
zich daarbij door een raadsman te doen bijstaan. 

8. Een lid van de raad van bestuur defungeert als lid van de raad van 
bestuur van de vereniging: 

 a. door vrijwillig aftreden; 
 b. ingeval van benoeming voor bepaalde tijd: door het verstrijken 

van de benoemingstermijn; 
 c. door ontslag door de algemene ledenvergadering; 
 d. door zijn overlijden; 
 e. door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen. 
9. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad 

Met opmerkingen [LK10]: Dit sluit op grote lijnen 
aan bij de huidige statuten. 

Met opmerkingen [LK11]: De huidige statuten 
gaan uit van benoeming voor bepaalde tijd. Ik 
kan mij voorstellen dat beide opties open 
worden gehouden, hetgeen wordt gerealiseerd 
met deze bepaling. Deze nieuwe statuten 
bepalen nu niets over de zittingsduur van een lid 
van de RvB, maar bepalen in dit onderdeel wel 
dat als een lid van de RvB voor bepaalde tijd is 
benoemd hij defungeert door het verstrijken van 
die termijn (behoudens herbenoeming 
uiteraard). 
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van bestuur hebben de overblijvende leden van de raad van bestuur of 
heeft het overblijvende lid van de raad van bestuur alle taken en 
bevoegdheden die bij of krachtens de wet en deze statuten zijn 
toegekend aan de raad van bestuur en zijn leden. Bij ontstentenis of 
belet van alle leden van de raad van bestuur respectievelijk het enige 
lid van de raad van bestuur worden voormelde taken en 
bevoegdheden tijdelijk door één of meer door de raad van toezicht 
daartoe aangewezen natuurlijke personen vervuld. In geval van 
ontstentenis neemt de raad van toezicht zo spoedig mogelijk de 
nodige maatregelen teneinde een definitieve voorziening te doen 
treffen. 

10. De bezoldiging en de verdere voorwaarden aangaande de uitoefening 
van diens functie worden voor ieder lid van de raad van bestuur 
afzonderlijk vastgesteld door de raad van toezicht. 

Raad van bestuur: taak, verantwoordelijkheidsverdeling en reglement 
Artikel 10 
1. De raad van bestuur is, behoudens beperkingen volgens deze 

statuten, belast met het besturen van de vereniging, onder toezicht 
van de raad van toezicht. 

 Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van 
bestuur zich naar het belang van de vereniging en de met haar 
verbonden organisatie. 

2. De raad van bestuur maakt, steeds wanneer de raad van bestuur 
daartoe aanleiding ziet, een meerjarig beleidsplan op voor de 
vereniging, en stelt . Een meerjarig beleidsplan behoeft de 
voorafgaande instemming van de verenigingsraad in de gelegenheid 
om advies uit te brengen met betrekking tot het meerjarig 
beleidsplan.. Een besluit van de raad van bestuur tot vaststelling van 
een meerjarig beleidsplan behoeft volgordelijkvoorts de goedkeuring 
van de raad van toezicht, en de goedkeuring van de algemene 
ledenvergadering. 

3. De raad van bestuur maakt jaarlijks vóór de aanvang van een nieuw 
boekjaar een jaarplan met begroting op voor de vereniging, en stelt . 
Het jaarplan behoeft de voorafgaande instemming van de 
verenigingsraad in de gelegenheid om advies uit te brengen met 
betrekking tot het jaarplan.. Een besluit van de raad van bestuur tot 
vaststelling van eenhet jaarplan met begroting behoeft 
volgordelijkvoorts de goedkeuring van de raad van toezicht, en de 
goedkeuring van de algemene ledenvergadering. Voor besluiten die 
leiden tot aanzienlijke wijzigingen in het lopende jaarplan met 
begroting, behoeft de raad van bestuur de goedkeuring van de raad 
van toezicht. 

4. In aanvulling op het bepaalde in de leden 2 en 3 van dit artikel 
behoeft de raad van bestuur de goedkeuring van de raad van toezicht 
voor besluiten strekkende tot: 

 a. het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding 
en bezwaring van registergoederen en het aangaan van 
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of als 
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk 
maakt of zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander 
verbindt; 

 b. het doen van aangifte tot faillietverklaring of het aanvragen van 

Met opmerkingen [LK12]: Dit sluit op grote lijnen 
aan bij de huidige statuten en reglementen. De 
bevoegdheden van de verenigingsraad zijn 
ongewijzigd gelaten ten opzichte van de huidige 
statuten. 
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surseance van betaling; 
 c. het doen van een voorstel tot fusie of splitsing; 
 d. het deelnemen in of het aanvaarden of afstand doen van het 

beheer over andere rechtspersonen, organisaties of 
ondernemingen en het beëindigen van, of het brengen van enige 
wijziging in zodanige deelnemingen. 

5. De raad van toezicht is bevoegd bij een daartoe strekkend besluit, ook 
andere besluiten van de raad van bestuur dan die in de leden 2, 3 en 
4 van dit artikel zijn vermeld aan zijn goedkeuring te onderwerpen. 
Die besluiten dienen duidelijk te worden omschreven en schriftelijk 
aan de raad van bestuur te worden medegedeeld. 

6. De werkwijze van de raad van bestuur en eventuele andere zaken 
betreffende de raad van bestuur kunnen nader worden geregeld in een 
bestuursreglement dat, op voorstel van de raad van bestuur welk 
voorstel de voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht 
behoeft, wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering. 

 Het bestuursreglement kan te allen tijde, op voorstel van de raad van 
bestuur welk voorstel de voorafgaande goedkeuring van de raad van 
toezicht behoeft, worden gewijzigd door een besluit van de algemene 
ledenvergadering. 

 Een bepaling in het bestuursreglement die in strijd is met de wet of 
deze statuten is nietig. 

Raad van bestuur: vergaderingen en besluitvorming 
Artikel 11 
1. Een meerhoofdige raad van bestuur vergadert zo dikwijls een lid van 

de raad van bestuur het verlangt. 
2. Ieder lid van de raad van bestuur, mits niet geschorst, heeft recht op 

het uitbrengen van één stem in de raad van bestuur, behoudens het 
bepaalde in lid 5 van dit artikel. 

3. Een lid van de raad van bestuur kan een ander lid van de raad van 
bestuur schriftelijk volmacht verlenen om namens hem stem uit te 
brengen in de raad van bestuur. Aan de eis van schriftelijkheid van de 
volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. 

4. Een meerhoofdige raad van bestuur besluit met volstrekte 
meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin 
de meerderheid van de stemgerechtigde leden van de raad van 
bestuur aanwezig of vertegenwoordigd is. 

 Bij staking van stemmen komt geen besluit tot stand en zal door de 
raad van bestuur ter zake een zwaarwegend advies worden gevraagd 
aan de raad van toezicht, waarna het onderwerp in een volgende 
bestuursvergadering nogmaals aan de orde zal komen. Indien in die 
tweede bestuursvergadering wederom de stemmen staken, dan is het 
voorstel verworpen. 

5. Een lid van de raad van bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging 
en besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk 
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en 
de met haar verbonden organisatie. Wanneer geen bestuursbesluit 
kan worden genomen omdat alle leden van de raad van bestuur 
respectievelijk het enige lid van de raad van bestuur niet deel 
kunnen/kan nemen aan de beraadslaging en besluitvorming vanwege 
een direct of indirect persoonlijk belang dat tegenstrijdig is met het 
belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie, 

Met opmerkingen [LK13]: Op grond van de huidige 
statuten behoeven deze besluiten de 
goedkeuring van de ALV. Ik begreep dat de 
opkomst op ALV's niet heel hoog is en doe 
daarom de suggestie om deze besluiten aan de 
goedkeuring van de RvT te onderwerpen. 

Met opmerkingen [LK14]: In de huidige statuten is 
geen lijstje met bestuursbesluiten opgenomen 
die de goedkeuring behoeven van de RvT. Dat 
lijstje is opgenomen in het bestuursreglement. 
Ik doe de suggestie om in ieder geval enkele 
essentiële besluiten ter goedkeuring in de 
statuten te benoemen. 

Met opmerkingen [LK15]: Dit sluit op grote lijnen 
aan bij de huidige statuten, met dien verstande 
dat de huidige statuten verplichten tot het 
hebben van een bestuursreglement. 

Met opmerkingen [LK16]: Ik adviseer altijd om 
een basis voor vergaderingen en besluitvorming 
door de RvB in de statuten op te nemen en om 
dit niet over te laten aan een reglement (zoals 
onder de huidige statuten het geval is). De 
bepalingen in deze concept statuten komen 
overeen met hetgeen daaromtrent in het huidige 
bestuursreglement is opgenomen. 
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wordt het besluit genomen door de raad van toezicht. 
6. Aan bestuursvergaderingen kan worden deelgenomen door middel van 

een elektronisch communicatiemiddel. Hiervoor is vereist dat het lid 
van de raad van bestuur via het elektronisch communicatiemiddel kan 
worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de 
verhandelingen ter vergadering, deel kan nemen aan de beraadslaging 
en het stemrecht kan uitoefenen. Indien alle stemgerechtigde leden 
van de raad van bestuur daarmee instemmen, kan de raad van 
bestuur ook volledig elektronisch vergaderen. 

7. De raad van bestuur kan ook buiten vergadering besluiten nemen, 
mits dit schriftelijk of door middel van langs elektronische weg 
toegezonden leesbare en reproduceerbare berichten geschiedt en alle 
stemgerechtigde leden van de raad van bestuur respectievelijk het 
enige stemgerechtigde lid van de raad van bestuur zich voor het 
desbetreffende voorstel uitspreken respectievelijk uitspreekt. 

Vertegenwoordiging 
Artikel 12 
1. De raad van bestuur vertegenwoordigt de vereniging. 
 De bevoegdheid tot vertegenwoordiging van de vereniging komt mede 

toe aan ieder lid van de raad van bestuur afzonderlijk. 
2. De raad van bestuur kan procuratiehouders met een algemene of 

beperkte vertegenwoordigingsbevoegdheid aanstellen en aan die 
procuratiehouders een titel verlenen. Iedere procuratiehouder 
vertegenwoordigt de vereniging met inachtneming van de begrenzing 
aan zijn bevoegdheid gesteld. 

3. Tegen een handelen als bedoeld in artikel 10 lid 4 letter a van deze 
statuten dat wordt gedaan zonder de vereiste goedkeuring van de 
raad van toezicht kan door de vereniging jegens derden beroep 
worden gedaan. 

Raad van toezicht: samenstelling en bezoldiging 
Artikel 13 
1. De raad van toezicht bestaat uit een door de algemene 

ledenvergadering te bepalen aantal van ten minste drie en ten hoogste 
vijf personen. 

2. De raad van toezicht kan zowel uit als buiten de leden van de 
vereniging worden benoemd, met dien verstande dat uitsluitend 
natuurlijke personen tot lid van de raad van toezicht kunnen worden 
benoemd. 

3. De gewenste samenstelling van de raad van toezicht is, op voorstel 
van de raad van toezicht, vastgesteld door de algemene 
ledenvergadering in de profielschets van de raad van toezicht. De 
algemene ledenvergadering is, mits op voorstel van de raad van 
toezicht, te allen tijde bevoegd de profielschets van de raad van 
toezicht te wijzigen. Ingeval van een voorgenomen voorstel tot 
wijziging van de profielschets van de raad van toezicht zal door de 
raad van toezicht advies worden gevraagd aan de raad van bestuur. 

4. De voorzitter van de raad van toezicht wordt, op voorstel van de raad 
van toezicht, door de algemene ledenvergadering in functie benoemd. 
De raad van toezicht wijst uit zijn midden een vicevoorzitter aan. 

 De voorzitter en bij diens belet of ontstentenis de vicevoorzitter, is 
tevens gedelegeerd lid van de raad van toezicht en heeft als zodanig 
belast met het onderhouden van eenop meer regelmatig 

Met opmerkingen [LK17]: De huidige statuten 
gaan er ook vanuit dat ieder lid van de raad van 
bestuur zelfstandig tot vertegenwoordiging 
bevoegd is. In de praktijk is dit de meest 
praktische regeling. Bij vergelijkbare 
organisaties zie ik ook veelal zelfstandige 
vertegenwoordigingsbevoegdheid. 

Met opmerkingen [LK18]: Dit is kenmerkend aan 
het verenigingsrecht. 

Met opmerkingen [LK19]: Dit is gelijk aan de 
huidige statuten. Met dien verstande dat een 
oneven aantal niet als uitgangspunt is vermeld. 
Ik zie in de praktijk regelmatig 4-hoofdige RvT's. 
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contactfrequente basis overleg met de raad van bestuur en de 
verenigingsraad en fungeert als zodanig voorts als "klankbord" voor 
die organen; van zijn bevindingen brengt hij aan de raad van toezicht 
verslag uit. 

5. Leden van de raad van toezicht worden door de algemene 
ledenvergadering benoemd uit een bindende voordracht van de raad 
van toezicht. 

 De bindende voordracht zal één kandidaat voor de te vervullen 
vacature bevatten en wordt opgemaakt met inachtneming van de 
profielschets van de raad van toezicht als bedoeld in lid 3 van dit 
artikel. 

 De raad van toezicht stelt de raad van bestuur in de gelegenheid om 
advies uit te brengen over de voordracht, alvorens de voordracht 
wordt opgenomen in de oproeping tot de algemene ledenvergadering 
waarin de benoeming aan de orde wordt gesteld. 

 Het besluit van de algemene ledenvergadering over de voordracht 
heeft tot gevolg dat de kandidaat is benoemd, tenzij de algemene 
ledenvergadering het bindend karakter aan de voordracht ontneemt 
bij een besluit genomen met een meerderheid van ten minste 
twee/derde van de uitgebrachte stemmen. 

 Indien de algemene ledenvergadering aan een voordracht het bindend 
karakter ontneemt, is de algemene ledenvergadering in de benoeming 
niet vrij, maar zal wederom een bindende voordracht worden 
opgemaakt overeenkomstig het hiervoor in dit lid bepaalde. 

 Is een voordracht niet of niet tijdig opgemaakt, dan wordt daarvan in 
de oproeping mededeling gedaan. Is een voordracht niet of niet tijdig 
opgemaakt, dan is de algemene ledenvergadering in de benoeming 
vrij. 

6. Bij een voordracht tot benoeming van een lid van de raad van toezicht 
worden van de kandidaat meegedeeld zijn leeftijd, zijn beroep en de 
betrekkingen die hij bekleedt of die hij heeft bekleed voor zover die 
van belang zijn in verband met de vervulling van de taak van een lid 
van de raad van toezicht. Tevens wordt vermeld aan welke 
rechtspersonen hij reeds als lid van de raad van toezicht is verbonden, 
waarbij, indien zich daaronder rechtspersonen bevinden die tot 
eenzelfde groep behoren, met de aanduiding van die groep kan 
worden volstaan. De voordracht tot benoeming of herbenoeming van 
een lid van de raad van toezicht wordt gemotiveerd. 

7. Ieder lid van de raad van toezicht wordt benoemd voor een periode 
van vier jaren. De algemene ledenvergadering kan op voorstel van de 
raad van toezicht bij wijze van overgangsmaatregel voor één of meer 
leden van de raad van toezicht een kortere of langere zittingsperiode 
vaststellen. 

 De leden van de raad van toezicht treden periodiek af volgens een 
door de raad van toezicht op te maken en door de algemene 
ledenvergadering vast te stellen rooster van aftreden, een en ander 
met inachtneming van het hiervoor in dit lid bepaalde. 

 Een aftredend lid van de raad van toezicht is terstond doch maximaal 
eenmaal herbenoembaar. Bij herbenoeming van een lid van de raad 
van toezicht wordt rekening gehouden met de wijze waarop de 
kandidaat zijn taak als lid van de raad van toezicht heeft vervuld. 

8. Leden van de raad van toezicht kunnen te allen tijde door de 

Met opmerkingen [LK20]: Dit sluit op grote lijnen 
aan bij de huidige statuten. De bepalingen in lid 
4 omtrent de verenigingsraad zijn ongewijzigd 
gelaten ten opzichte van de huidige statuten. 

Met opmerkingen [LK21]: Dit sluit op grote lijnen 
aan bij de huidige statuten. Omdat de Wtza en 
de Governancecode Zorg niet van toepassing 
zijn, adviseer ik om deze regeling enigszins 
flexibel te houden met de mogelijkheid van een 
langere zittingsperiode. Ik zag dat dit onlangs 
nog bij Nelleke Gruijters is toegepast. 
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algemene ledenvergadering worden geschorst en ontslagen bij een 
besluit genomen met een meerderheid van ten minste twee/derde van 
de uitgebrachte stemmen, met dien verstande dat de algemene 
ledenvergadering een lid van de raad van toezicht slechts kan 
schorsen of ontslaan wegens verwaarlozing van zijn taak of andere 
gewichtige redenen dan wel ingrijpende wijziging van omstandigheden 
waardoor het voortduren van zijn functie als lid van de raad van 
toezicht niet kan worden geduld. 

9. Indien de algemene ledenvergadering een lid van de raad van toezicht 
heeft geschorst, dient de algemene ledenvergadering binnen drie 
maanden na ingang van de schorsing met een meerderheid van ten 
minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen te besluiten hetzij 
tot ontslag hetzij tot opheffing of handhaving van de schorsing; bij 
gebreke daarvan vervalt de schorsing. Een besluit tot handhaving van 
de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing 
kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maanden, 
ingaande op de dag waarop de algemene ledenvergadering het besluit 
tot handhaving heeft genomen. Indien de algemene ledenvergadering 
niet binnen de voor de handhaving bepaalde termijn tot ontslag of tot 
opheffing van de schorsing heeft besloten met een meerderheid van 
ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen, vervalt de 
schorsing. 

 Een geschorst lid van de raad van toezicht wordt in de gelegenheid 
gesteld zich in de algemene ledenvergadering te verantwoorden en 
zich daarbij door een raadsman te doen bijstaan. 

10. Een lid van de raad van toezicht defungeert als lid van de raad van 
toezicht van de vereniging: 

 a. door vrijwillig aftreden; 
 b. door periodiek aftreden; 
 c. door ontslag door de algemene ledenvergadering; 
 d. door zijn overlijden; 
 e. door verlies van het vrije beheer over zijn vermogen. 
11. In geval van ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad 

van toezicht hebben de overblijvende leden van de raad van toezicht 
of heeft het overblijvende lid van de raad van toezicht alle taken en 
bevoegdheden die bij of krachtens de wet en deze statuten zijn 
toegekend aan de raad van toezicht en zijn leden. Bij ontstentenis of 
belet van alle leden van de raad van toezicht worden voormelde taken 
en bevoegdheden tijdelijk door één of meer door de algemene 
ledenvergadering daartoe aangewezen natuurlijke personen vervuld. 
In geval van ontstentenis neemt/nemen de in de vorige zin bedoelde 
aangewezen persoon/personen zo spoedig mogelijk de nodige 
maatregelen teneinde een definitieve voorziening te doen treffen. 

12. De bezoldiging van de leden van de raad van toezicht wordt 
vastgesteld door de algemene ledenvergadering. 

Raad van toezicht: taak, verantwoordelijkheidsverdeling en reglement 
Artikel 14 
1. De raad van toezicht heeft tot taak toezicht te houden op het beleid 

van de raad van bestuur en op de algemene gang van zaken in de 
vereniging en de met haar verbonden organisatie. De raad van 
toezicht staat de raad van bestuur met raad ter zijde. 

 Bij de vervulling van hun taak richten de leden van de raad van 
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toezicht zich naar het belang van de vereniging en de met haar 
verbonden organisatie. 

2. De raad van bestuur verschaft de raad van toezicht tijdig de voor de 
uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens. 

3. De raad van bestuur stelt ten minste één keer per jaar de raad van 
toezicht schriftelijk op de hoogte van de hoofdlijnen van het 
strategisch beleid, van de algemene en financiële risico's en van de 
gebruikte beheers- en controlesystemen. 

4. De raad van toezicht kan bepalen dat één of meer van zijn leden 
toegang zullen hebben tot alle bedrijfsruimten van de vereniging en de 
met haar verbonden organisatie, en bevoegd zullen zijn inzage te 
nemen van alle boeken, correspondentie en andere bescheiden en 
kennis te nemen van alle handelingen die hebben plaatsgehad, dan 
wel een gedeelte van deze bevoegdheden zullen kunnen uitoefenen. 

5. De raad van toezicht kan op kosten van de vereniging adviezen 
inwinnen die de raad van toezicht voor een juiste uitoefening van zijn 
taak wenselijk acht. 

6. De werkwijze van de raad van toezicht en eventuele andere zaken 
betreffende de raad van toezicht kunnen nader worden geregeld in 
een reglement van de raad van toezicht dat, op voorstel van de raad 
van toezicht, wordt vastgesteld door de algemene ledenvergadering. 

 Het reglement van de raad van toezicht kan te allen tijde, op voorstel 
van de raad van toezicht, worden gewijzigd door een besluit van de 
algemene ledenvergadering. 

 De raad van toezicht stelt de raad van bestuur in de gelegenheid om 
advies uit te brengen over een voorstel tot vaststelling of wijziging van 
het reglement van de raad van toezicht, alvorens het voorstel wordt 
opgenomen in de oproeping tot de algemene ledenvergadering waarin 
de vaststelling of wijziging aan de orde wordt gesteld. 

 Een bepaling in het reglement van de raad van toezicht die in strijd is 
met de wet of deze statuten is nietig. 

Raad van toezicht: vergaderingen en besluitvorming 
Artikel 15 
1. De raad van toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts 

zo dikwijls een lid van de raad van toezicht dit wenselijk acht. 
 Wanneer ten minste een/vijfde gedeelte van alle in functie zijnde 

leden van de verenigingsraad het nodig acht dat een vergadering van 
de raad van toezicht wordt gehouden, kunnen zij de voorzitter van de 
raad van toezicht schriftelijk en onder nauwkeurige opgave van de te 
behandelen punten verzoeken een vergadering bijeen te roepen. Geeft 
de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg dan zijn de 
verzoekers bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met 
inachtneming van een termijn van ten minste zeven dagen, waarbij de 
dag van de oproeping en die van de vergadering niet worden 
meegerekend. De oproeping gebeurt schriftelijk, waarbij worden 
vermeld de plaats en het tijdstip van de vergadering en de te 
behandelen onderwerpen. Aan een dergelijk verzoek wordt in elk geval 
geacht geen gevolg te zijn gegeven indien de vergadering niet binnen 
drie weken na indiening van het verzoek wordt gehouden. 

2. Ieder lid van de raad van toezicht, mits niet geschorst, heeft recht op 
het uitbrengen van één stem in de raad van toezicht, behoudens het 
bepaalde in lid 5 van dit artikel. 

Met opmerkingen [LK22]: Dit sluit op grote lijnen 
aan bij de huidige statuten, met dien verstande 
dat de huidige statuten verplichten tot het 
hebben van een reglement van de raad van 
toezicht. 

Met opmerkingen [LK23]: Ik adviseer altijd om 
een basis voor vergaderingen en besluitvorming 
door de RvT in de statuten op te nemen en om 
de nadere uitwerking over te laten aan een 
reglement (daar waar de huidige statuten heel 
uitgebreide regelingen bevatten voor de RvT). 

Met opmerkingen [LK24]: De tekst over dit recht 
van de verenigingsraad is inhoudelijk gelijk aan 
de huidige statuten. 
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3. Een lid van de raad van toezicht kan een ander lid van de raad van 
toezicht schriftelijk volmacht verlenen om namens hem stem uit te 
brengen in de raad van toezicht. Aan de eis van schriftelijkheid van de 
volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. 

4. De raad van toezicht besluit met volstrekte meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin de meerderheid van 
de stemgerechtigde leden van de raad van toezicht aanwezig of 
vertegenwoordigd is. 

 Bij staking van stemmen komt geen besluit tot stand en zal het 
onderwerp in een volgende vergadering van de raad van toezicht 
nogmaals aan de orde komen. Indien in die tweede vergadering 
wederom de stemmen staken, dan is het voorstel verworpen. 

5. Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging 
en besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk 
belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van de vereniging en 
de met haar verbonden organisatie. Wanneer de raad van toezicht 
geen besluit kan nemen omdat alle leden van de raad van toezicht niet 
deel kunnen nemen aan de beraadslaging en besluitvorming vanwege 
een direct of indirect persoonlijk belang dat tegenstrijdig is met het 
belang van de vereniging en de met haar verbonden organisatie, 
wordt het besluit genomen door de algemene ledenvergadering. 

6. Aan vergaderingen van de raad van toezicht kan worden deelgenomen 
door middel van een elektronisch communicatiemiddel. Hiervoor is 
vereist dat het lid van de raad van toezicht via het elektronisch 
communicatiemiddel kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan 
kennisnemen van de verhandelingen ter vergadering, deel kan nemen 
aan de beraadslaging en het stemrecht kan uitoefenen. Indien alle 
stemgerechtigde leden van de raad van toezicht daarmee instemmen, 
kan de raad van toezicht ook volledig elektronisch vergaderen. 

7. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, 
mits dit schriftelijk of door middel van langs elektronische weg 
toegezonden leesbare en reproduceerbare berichten geschiedt en alle 
stemgerechtigde leden van de raad van toezicht zich voor het 
desbetreffende voorstel uitspreken. 

8. Leden van de raad van bestuur zijn, indien zij daartoe worden 
uitgenodigd, verplicht de vergaderingen van de raad van toezicht bij te 
wonen en aldaar alle door de raad van toezicht verlangde inlichtingen 
te verstrekken. 

Verenigingsraad 
Artikel 16 
1. a. De vereniging heeft een verenigingsraad heeft tot taak het 

gevraagd en ongevraagd adviseren van de raad van bestuur op . 
 b. De verenigingsraad reflecteert op de hoofdlijnen overvan het te 

voeren inhoudelijk beleid van de vereniging en de met haar 
verbonden organisatiefunctioneert daarnaast als "inhoudelijk 
klankbord" voor de raad van bestuur. 

2 c. De samenstellingverenigingsraad kan de raad van bestuur 
gevraagd en werkwijze van de verenigingsraad zijn 
geregeldongevraagd adviseren. 

 d. Naast het instemmingsrecht als bedoeld in een reglement van de 
artikel 10 leden 2 en 3, voert de raad van bestuur overleg met de 
verenigingsraad dat, op voorstel van de omtrent andere besluiten 

Met opmerkingen [LK25]: Dit artikel over de 
verenigingsraad is inhoudelijk gelijk aan artikel 
25 van de huidige statuten. Ook tekstueel is 
zoveel mogelijk bij de huidige statuten 
aangesloten, behoudens enkele gewijzigde 
termen (vereniging i.p.v. genootschap, raad van 
bestuur i.p.v. bestuur, algemene 
ledenvergadering i.p.v. algemene vergadering), 
minder hoofdletter gebruik en enkele 
verbeteringen waar duidelijk sprake was van een 
verschrijving (met name lid 11 2e alinea waar 
'zo dikwijls als het bestuur' is vervangen door 'zo 
dikwijls als de raad van toezicht'). 

Met opmaak: Inspringing: Links:  0 cm, Verkeerd-om: 
1,6 cm, Tabstops:  1,6 cm, Left
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die vastgelegd worden in het reglement als bedoeld in lid 8 van 
dit artikel. 

2. De verenigingsraad welk voorstel tot stand is gekomen in overleg met 
de raad van bestuur en welk voorstel de voorafgaande goedkeuring 
van de raad van toezicht heeft verkregen, isbestaat uit minimaal 
twaalf leden. Het aantal leden worden vastgesteld door de algemene 
ledenvergadering op voorstel van de raad van bestuur. 

 Het reglement van de verenigingsraad kan te allen tijde, op voorstel 
van de 3. Lid van de verenigingsraad welk voorstel tot stand komt 
in overleg met de kan niet zijn een persoon: 

 a. die deel uitmaakt van de raad van bestuur en welk voorstel de 
voorafgaande goedkeuring; 

 b. die deel uitmaakt van de raad van toezicht behoeft,; 
 c. in dienst van de vereniging of die structureel zakelijke relaties 

onderhoudt met de vereniging dan wel in dienst is van of andere 
zakelijke relaties heeft met een organisatie die structureel of 
potentieel zakelijke relaties heeft met de vereniging dan wel op 
enigerlei andere wijze een (potentieel) tegenstrijdig belang heeft 
met de vereniging en/of de beroepsgroep en/of de 
gezondheidszorg in het algemeen. 

4. De leden worden gewijzigdbenoemd door eende algemene 
ledenvergadering, op voordracht van de raad van bestuur welke 
voordracht de instemming van de verenigingsraad dient te hebben. De 
voorzitter wordt in functie voorgedragen en in functie benoemd, op 
basis van een profielschets vast te stellen door de algemene 
ledenvergadering op voorstel van de raad van bestuur, met 
instemming van de verenigingsraad. 

5. a. Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen 
door een met ten minste twee/derde van de uitgebrachte 
stemmen genomen besluit van de algemene ledenvergadering, 
genomen in een vergadering waarin ten minste vijftig gewone 
leden vertegenwoordigd zijn. 

 b. Is geen voordracht opgemaakt of besluit de algemene 
ledenvergadering overeenkomstig letter a van dit lid de 
opgemaakte voordracht(en) het bindend karakter te ontnemen, 
dan is de algemene ledenvergadering niet vrij in de benoeming 
maar zal een nieuwe algemene ledenvergadering bijeengeroepen 
worden waarbij bepalingen in onderhavig artikel in acht worden 
genomen. 

6. De leden van de verenigingsraad worden benoemd voor een periode 
van vier jaar met de mogelijkheid van eenmaal herbenoeming voor 
vier jaar. 

 Ingeval van een vacature zal de raad van bestuur daar zo spoedig 
mogelijk in voorzien. 

 Ingeval het aantal leden onder de twaalf is gedaald behoudt de 
verenigingsraad zijn bevoegdheden onverminderd de verplichting van 
de raad van bestuur zo spoedig mogelijk in de vacature(s) te voorzien. 

7. Een bepaling in het reglement lid van de verenigingsraad dietreedt af 
in de volgende gevallen: 

 a. door bedanken; 
 b. door overlijden; 
 c. indien zich een onverenigbaarheid voordoet als bedoeld in lid 3 

heeft opmaak toegepast: Tekstkleur: Auto

heeft opmaak toegepast: Tekstkleur: Auto

heeft opmaak toegepast: Tekstkleur: Auto
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van dit artikel, zulks echter nadat de algemene ledenvergadering, 
al dan niet op voorstel van de raad van bestuur, een besluit heeft 
genomen inhoudende de constatering dat zich een bedoelde 
onverenigbaarheid voordoet, zulks met ingang van de datum als 
vermeld in het besluit van de algemene ledenvergadering; 

 d. indien de voorzitter niet meer voldoet aan de profielschets op 
basis waarvan de voorzitter is benoemd, zulks echter alleen in het 
geval de algemene ledenvergadering, op voorstel van de raad van 
bestuur, daartoe een besluit neemt, zulks met ingang van de 
datum als vermeld in het besluit van de algemene 
ledenvergadering. 

8. In overleg met de raad van bestuur stelt de verenigingsraad een 
ontwerpreglement voor het functioneren van de verenigingsraad vast, 
onder goedkeuring van de raad van toezicht, welk reglement wordt 
vastgesteld door de algemene ledenvergadering. Het reglement mag 
niet in strijd iszijn met de wet of , onderhavige statuten, het 
huishoudelijk reglement, het bestuursreglement en het reglement van 
de raad van toezicht. 

9. De verenigingsraad komt ten minst vier maal per jaar bij elkaar. 
10. De verenigingsraad brengt eenmaal per jaar verslag uit aan de 

algemene ledenvergadering over zijn activiteiten gedurende het 
afgelopen boekjaar. 

11. Tussen de raad van bestuur en de verenigingsraad vindt overleg 
plaats zo dikwijls als de raad van bestuur op basis van de onderhavige 
statuten of het reglement als bedoeld in lid 8 van dit artikel overleg 
dient te plegen met de verenigingsraad en voorts indien de 
verenigingsraad, de raad van bestuur of de raad van toezicht zulks 
verlangt. 

 Tussen de verenigingsraad en de raad van toezicht vindt overleg 
plaats zo dikwijls als de raad van toezicht op basis van de onderhavige 
statuten of het reglement als bedoeld in lid 8 van dit artikel overleg 
dient te plegen met de verenigingsraad en voorts indien de 
verenigingsraad, de raad van bestuur of de raad van toezicht zulks 
verlangt. 

 Tussen de verenigingsraad en de raad van toezicht vindt ten minste 
eenmaal per jaar overleg plaats, tenzij zowel de verenigingsraad als 
de raad van toezicht daarvan afzien. 

 Ingeval de verenigingsraad bij herhaling vaststelt dat de raad van 
bestuur van de vereniging onvoldoende medewerking verleent aan het 
goed functioneren van de verenigingsraad, dan kan zij hierover in 
overleg treden met de raad van toezicht. 

12. De raad van bestuur zal zonder instemming van de verenigingsraad 
geen voorstel doen tot wijzigingen in onderhavig artikel en de overige 
bepalingen van deze statuten is nietigindien en voorzover de 
voorgenomen statutenwijziging, de taken, rechten en werkwijze van 
de verenigingsraad betreft. 

Algemene ledenvergadering: vergaderingen 
Artikel 17 
1. Toegang tot de algemene ledenvergadering hebben de leden, de leden 

van de raad van bestuur, de leden van de raad van toezicht en de 
leden van de raad van toezichtverenigingsraad, mits niet geschorst, 
alsmede zij die daartoe zijn uitgenodigd door de raad van bestuur. 

Met opmaak: Afbreken
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 Een geschorst lid, geschorst lid van de raad van bestuur, geschorst lid 
van de raad van toezicht of geschorst lid van de raad van 
toezichtverenigingsraad heeft toegang tot het deel van de vergadering 
waarin zijn ontzetting of schorsing wordt behandeld, en is bevoegd 
daarover het woord te voeren, onverminderd het bepaalde in de 
artikelen 9 lid 7 en 13 lid 9. 

2. Jaarlijks wordt uiterlijk binnen zes maanden na afloop van het 
boekjaar een algemene ledenvergadering - in deze statuten te 
noemen: jaarvergadering - gehouden. De agenda voor deze 
vergadering bevat in ieder geval de volgende onderwerpen: 

 a. de behandeling van het bestuursverslag; 
 b. het voorstel tot goedkeuring van de jaarrekening; 
 c. c. het verslag van de verenigingsraad als bedoeld in artikel 16 

lid 10; 
 d. het voorstel decharge te verlenen aan de leden van de raad van 

bestuur voor het door hen in het desbetreffende boekjaar 
gevoerde bestuur en aan de leden van de raad van toezicht voor 
hun toezicht daarop. 

3. Ingeval van een verlengingsbesluit als bedoeld in artikel 19 lid 3 wordt 
de jaarvergadering waarin behandeling van de jaarrekening aan de 
orde komt uitgesteld overeenkomstig dat besluit. 

4. Andere algemene ledenvergaderingen worden gehouden zo dikwijls de 
raad van bestuur of de raad van toezicht dit wenselijk acht. 

5. De bijeenroeping tot een algemene ledenvergadering geschiedt door 
de raad van bestuur. Daarnaast is de raad van toezicht bevoegd een 
algemene ledenvergadering bijeen te roepen. 

6. Op schriftelijk verzoek van ten minste een zodanig aantal gewone 
leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een/tiende gedeelte van 
de stemmen in de algemene ledenvergadering, is de raad van bestuur 
verplicht tot het bijeenroepen van een algemene ledenvergadering op 
een termijn van niet langer dan vier weken na indiening van het 
verzoek. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen geen gevolg 
wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping 
overgaan op de wijze als hierna in dit artikel bepaald. 

7. De bijeenroeping tot een algemene ledenvergadering geschiedt door 
middel van langs elektronische weg toegezonden leesbare en 
reproduceerbare berichten aan het elektronisch adres van ieder lid, 
onder vermelding van plaats en tijdstip van de vergadering en van de 
in de vergadering te behandelen onderwerpen. Indien door een lid 
geen elektronisch adres aan de vereniging bekend is gemaakt, wordt 
het betreffende lid uitgenodigd door middel van een per post 
verzonden brief aan het adres van dat lid, onder vermelding van 
plaats en tijdstip van de algemene ledenvergadering en van de in de 
vergadering te behandelen onderwerpen. 

8. De termijn van oproeping van algemene ledenvergaderingen bedraagt 
ten minste zeven dagen, waarbij de dag van de oproeping en de dag 
waarop de vergadering plaatsvindt niet worden meegerekend. 

9. De algemene ledenvergaderingen worden geleid door de voorzitter van 
de raad van toezicht. Bij diens afwezigheid zal de algemene 
ledenvergadering worden geleid door de vicevoorzitter van de raad 
van toezicht. Zijn zowel de voorzitter als de vicevoorzitter van de raad 
van toezicht afwezig, dan zal de algemene ledenvergadering worden 
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geleid door een ter vergadering daartoe aangewezen lid van de raad 
van toezicht. Op voorstel van de raad van toezicht kan de algemene 
ledenvergadering worden voorgezeten door een lid van de raad van 
bestuur, door een lid of werknemer van de vereniging of door een 
derde. 

10. Een door de voorzitter van de vergadering daartoe aangewezen 
persoon houdt de notulen van de algemene ledenvergadering. De 
notulen van een algemene ledenvergadering worden vastgesteld in 
een volgende algemene ledenvergadering. 

11. Aan algemene ledenvergaderingen kan worden deelgenomen door 
middel van een elektronisch communicatiemiddel indien dit bij de 
oproeping is vermeld. In dat geval kan het stemrecht ook worden 
uitgeoefend door middel van een elektronisch communicatiemiddel. 
Hiervoor is vereist dat het lid via het elektronisch communicatiemiddel 
kan worden geïdentificeerd, rechtstreeks kan kennisnemen van de 
verhandelingen ter vergadering, deel kan nemen aan de beraadslaging 
en - indien van toepassing - het stemrecht kan uitoefenen. In het 
huishoudelijk reglement van de vereniging kunnen voorwaarden 
worden gesteld aan het gebruik van het elektronisch 
communicatiemiddel. Deze voorwaarden worden bij de oproeping 
bekend gemaakt. 

 De in dit lid bedoelde algemene ledenvergadering betreft een 
zogenaamde hybride algemene ledenvergadering, waarbij de leden de 
vrije keus hebben om de vergadering fysiek dan wel via een 
elektronisch communicatiemiddel bij te wonen. 

12. Ten tijde van deze statutenwijziging is het op grond van de wet (nog) 
niet toegestaan om als algemene ledenvergadering volledig 
elektronisch te vergaderen. Indien en zodra de wet daarin wel 
voorziet, kunnen, met inachtneming van het alsdan in de wet 
bepaalde, naast volledig fysieke algemene ledenvergaderingen en 
hybride algemene ledenvergaderingen tevens volledig elektronische 
algemene ledenvergaderingen worden georganiseerd die uitsluitend 
toegankelijk zijn langs elektronische weg. Bij de oproeping van een 
algemene ledenvergadering zal alsdan worden vermeld of het een 
fysieke, een hybride of een volledig elektronische algemene 
ledenvergadering betreft. Het in deze statuten bepaalde blijft voor het 
overige zoveel mogelijk van toepassing. 

Algemene ledenvergadering: besluitvorming 
Artikel 18 
1. Ieder gewoon lid dat niet geschorst is heeft recht op het uitbrengen 

van één stem in de algemene ledenvergadering. 
2. Voor zover door de wet of deze statuten geen grotere meerderheid 

en/of een quorum is voorgeschreven, besluit de algemene 
ledenvergadering met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte 
stemmen. 

3. Indien dit bij de oproeping van een algemene ledenvergadering is 
vermeld, worden stemmen die voorafgaand aan de algemene 
ledenvergadering via een elektronisch communicatiemiddel worden 
uitgebracht, doch niet eerder dan op de dertigste dag voor die van de 
vergadering, gelijkgesteld met stemmen die ten tijde van de 
vergadering worden uitgebracht. In het huishoudelijk reglement van 
de vereniging kunnen voorwaarden worden gesteld aan het gebruik 

Met opmerkingen [LK26]: Dit sluit op grote lijnen 
aan bij de huidige statuten. 

Met opmerkingen [LK27]: Dit is in combinatie met 
artikel 18 lid 3 het maximaal haalbare op grond 
van de wet. 



 
 

- 18 - 

 

van het elektronisch communicatiemiddel. Deze voorwaarden worden 
bij de oproeping bekend gemaakt. 

 Bij de vaststelling in hoeverre leden ter vergadering aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn, worden ook de leden die hun stem 
voorafgaand aan de algemene ledenvergadering via een elektronisch 
communicatiemiddel hebben uitgebracht meegeteld. 

4. Blanco stemmen en ongeldige stemmen worden geacht niet te zijn 
uitgebracht. 

5. Bij staking van stemmen in de algemene ledenvergadering is het 
voorstel verworpen. 

6. Mocht bij stemming in de algemene ledenvergadering omtrent de 
verkiezing van personen bij eerste stemming geen volstrekte 
meerderheid worden verkregen, dan vindt een nieuwe vrije stemming 
plaats. 

 Indien ook dan geen volstrekte meerderheid wordt verkregen, vindt 
herstemming plaats en wel tussen de personen die bij de tweede vrije 
stemming de meeste stemmen op zich verenigden. Leidt een 
herstemming ten gevolge van gelijkheid van het aantal uitgebrachte 
stemmen niet tot een beslissing, dan beslist het lot. 

7. De voorzitter van de vergadering bepaalt de wijze van stemming, met 
dien verstande dat indien één van de gewone leden dit verlangt, 
stemming over benoeming, schorsing of ontslag van personen bij 
gesloten ongetekende briefjes geschiedt. 

8. Een gewoon lid kan een ander gewoon lid schriftelijk volmacht 
verlenen om namens hem een algemene ledenvergadering bij te 
wonen, daarin het woord te voeren en stem uit te brengen. 

 Een gewoon lid kan voor ten hoogste drie andere gewone leden als 
gevolmachtigde optreden. Aan de eis van schriftelijkheid van de 
volmacht wordt voldaan indien de volmacht elektronisch is vastgelegd. 

9. Indien in een vergadering alle gewone leden aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn, kunnen over alle onderwerpen geldige 
besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, ook al zijn 
de voorschriften voor het oproepen en houden van algemene 
ledenvergaderingen niet in acht genomen. 

10. De leden van de raad van bestuur en de leden van de raad van 
toezicht hebben als zodanig een raadgevende stem in de algemene 
ledenvergadering. 

11. Een eenstemmig besluit van alle gewone leden, ook al zijn zij niet in 
een vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van de raad van 
bestuur en de raad van toezicht genomen, dezelfde kracht als een 
besluit van de algemene ledenvergadering. 

Jaarstukken 
Artikel 19 
1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar. 
2. De raad van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de 

vereniging en van alles betreffende de werkzaamheden van de 
vereniging, naar de eisen die voortvloeien uit deze werkzaamheden, 
op zodanige wijze een administratie te voeren en de daartoe 
behorende boeken, bescheiden en andere gegevensdragers op 
zodanige wijze te bewaren, dat te allen tijde de rechten en 
verplichtingen van de vereniging kunnen worden gekend. 
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3. De raad van bestuur brengt op een algemene ledenvergadering binnen 
zes maanden na afloop van het boekjaar, behoudens verlenging van 
deze termijn door de algemene ledenvergadering, een bestuursverslag 
uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde 
beleid. De raad van bestuur legt de balans en de staat van baten en 
lasten met een toelichting (ook wel jaarrekening genoemd) ter 
goedkeuring aan de algemene ledenvergadering over. Deze stukken 
worden ondertekend door de leden van de raad van bestuur en de 
leden van de raad van toezicht; ontbreekt de ondertekening van één 
of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgave van redenen 
melding gemaakt. 

 Nadat het voorstel tot goedkeuring van de jaarrekening aan de orde is 
geweest, zal aan de algemene ledenvergadering het voorstel worden 
gedaan om decharge te verlenen aan de leden van de raad van 
bestuur voor het door hen in het desbetreffende boekjaar gevoerde 
bestuur en aan de leden van de raad van toezicht voor hun toezicht 
daarop. 

4. De vereniging verleent opdracht aan een accountant als bedoeld in 
artikel 2:393 lid 1 Burgerlijk Wetboek, tot onderzoek van de 
jaarrekening, tenzij zij daarvan is vrijgesteld op grond van de wet. Tot 
het verlenen van de opdracht is de algemene ledenvergadering 
bevoegd. Gaat deze daartoe niet over, dan is de raad van toezicht 
bevoegd. 

 De opdracht wordt verleend aan een daartoe op grond van de wet 
bevoegde accountant. De aanwijzing van een accountant wordt door 
generlei voordracht beperkt. De opdracht kan worden ingetrokken 
door de algemene ledenvergadering en door degene die haar heeft 
verleend. De opdracht kan enkel worden ingetrokken om gegronde 
redenen. 

 De accountant waaraan de opdracht is verstrekt brengt van zijn 
onderzoek verslag uit aan de raad van toezicht en de raad van 
bestuur. 

5. Indien de vereniging is vrijgesteld van het verlenen van opdracht tot 
onderzoek van de jaarrekening, is zowel de algemene 
ledenvergadering als de raad van toezicht te allen tijde bevoegd doch 
niet verplicht tot het verlenen van opdracht tot onderzoek van de 
jaarrekening. 

6. De raad van bestuur is verplicht de in de voorgaande leden bedoelde 
boeken, bescheiden en andere gegevensdragers gedurende zeven 
jaren te bewaren. De op een gegevensdrager aangebrachte gegevens, 
uitgezonderd de op papier gestelde jaarrekening, kunnen op een 
andere gegevensdrager worden overgebracht en bewaard, mits de 
overbrenging geschiedt met juiste en volledige weergave van de 
gegevens en deze gegevens gedurende de volledige bewaartijd 
beschikbaar zijn en binnen redelijke tijd leesbaar kunnen worden 
gemaakt. 

Statutenwijziging 
Artikel 20 
1. In de statuten van de vereniging kan geen verandering worden 

gebracht dan door een besluit van de algemene ledenvergadering, 
waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de 
statuten wordt voorgesteld, welk voorstel de voorafgaande 
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goedkeuring van de raad van toezicht behoeft. 
2. De verenigingsraad wordt in de gelegenheid gesteld om advies uit te 

brengen met betrekking tot elke voorgestelde wijziging van de 
statuten die de taak, werkwijze en rechten van de verenigingsraad 
betreft. 

32. Zij die de oproeping tot de algemene ledenvergadering ter 
behandeling van een voorstel tot statutenwijziging hebben gedaan, 
moeten ten minste vijf dagen vóór de dag van de vergadering een 
afschrift van dat voorstel waarin de voorgedragen wijziging woordelijk 
is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter 
inzage leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt 
gehouden. Bij de oproeping tot de vergadering wordt van het 
vorenstaande mededeling gedaan. Elk lid zal op zijn verzoek kosteloos 
een afschrift van het voorstel kunnen verkrijgen. 

43. Een besluit van de algemene ledenvergadering tot statutenwijziging 
behoeft ten minste twee/derde van de uitgebrachte stemmen. 

54. Wijzigingen in de statuten treden in werking zodra hiervan een 
notariële akte is opgemaakt; ieder lid van de raad van bestuur is tot 
het doen verlijden van de desbetreffende akte bevoegd. 

Huishoudelijk reglement 
Artikel 21 
1. De algemene ledenvergadering kan, op voorstel van de raad van 

bestuur welk voorstel de voorafgaande goedkeuring van de raad van 
toezicht behoeft, een huishoudelijk reglement vaststellen waarin 
onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet 
volledig wordt voorzien. 

2. Het huishoudelijk reglement kan te allen tijde, op voorstel van de raad 
van bestuur welk voorstel de voorafgaande goedkeuring van de raad 
van toezicht behoeft, worden gewijzigd door een besluit van de 
algemene ledenvergadering. 

3. Een bepaling in het huishoudelijk reglement die in strijd is met de wet 
of deze statuten is nietig. 

Kennisgevingen en mededelingen 
Artikel 22 
1. Kennisgevingen en andere mededelingen door of aan de vereniging, 

de raad van bestuur of de raad van toezicht geschieden per brief of 
langs elektronische weg. Kennisgevingen bestemd voor leden worden 
verstuurd aan de adressen als vermeld in het ledenregister. 

 Kennisgevingen bestemd voor de raad van bestuur of de raad van 
toezicht worden verstuurd aan het adres van de vereniging. 

2. Mededelingen die krachtens de wet of deze statuten aan de algemene 
ledenvergadering moeten worden gericht, kunnen geschieden door 
opneming in de oproeping alsmede, in voorkomend geval, in het stuk 
dat ter kennisneming ten kantore van de vereniging is neergelegd, 
mits daarvan in de oproeping melding wordt gemaakt. 

Ontbinding 
Artikel 23 
1. De vereniging kan worden ontbonden door een besluit van de 

algemene ledenvergadering genomen met inachtneming van het 
bepaalde in de leden 1, 32 en 43 van artikel 20. 

2. Indien de vereniging wordt ontbonden ingevolge een besluit van de 
algemene ledenvergadering, geschiedt de vereffening door de raad 

Met opmerkingen [LK28]: Dit sluit aan bij de 
huidige statuten. 

Met opmerkingen [LK29]: Dit sluit aan bij de 
huidige statuten. 

Met opmerkingen [LK30]: De huidige statuten 
laten dit aan de ALV. Ik stel voor om dit gelijk te 
trekken aan de vaststelling van een 
bestuursreglement. 

Met opmerkingen [LK31]: Dit sluit aan bij de 
huidige statuten. 
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van bestuur onder toezicht van de raad van toezicht, tenzij de 
algemene ledenvergadering anders bepaalt. 

3. Hetgeen na de voldoening van de schuldeisers van het vermogen van 
de ontbonden vereniging is overgebleven wordt overgedragen aan één 
of meer door de algemene ledenvergadering bij het besluit tot 
ontbinding aan te wijzen rechtspersonen waarvan de doelstelling 
zoveel mogelijk overeenkomt met de doelstelling van de vereniging. 
Indien en voor zover een dergelijke aanwijzing niet heeft plaatsgehad 
of niet meer uitgevoerd kan worden, wordt op verzoek van de 
vereffenaars het batig saldo overgedragen aan één of meer door de 
rechter aan te wijzen rechtspersonen waarvan de doelstelling zoveel 
mogelijk overeenkomt met de doelstelling van de vereniging. 

4. De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers van de ontbonden 
vereniging worden gedurende de door de wet voorgeschreven termijn 
bewaard door degene die daartoe door de algemene ledenvergadering 
bij het besluit tot ontbinding is aangewezen. 

5. Op de vereffening zijn voor het overige de bepalingen van Titel 1 van 
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek van toepassing. 

De comparante verklaarde ten slotte: 
a. het stuk waaruit blijkt van de besluiten van de algemene 

ledenvergadering van de vereniging tot wijziging van de statuten van 
de vereniging en tot machtiging van de comparante om de akte van 
statutenwijziging te doen passeren, wordt aan deze akte gehecht; en 

b. het stuk waaruit blijkt van het besluit van de raad van toezicht van de 
vereniging tot het verlenen van voorafgaande goedkeuring aan het 
voorstel tot wijziging van de statuten van de vereniging, wordt aan 
deze akte gehecht; en. 

c. het stuk waaruit blijkt van het besluit van de verenigingsraad van de 
vereniging tot het verlenen van voorafgaande instemming aan het 
voorstel tot wijziging van de statuten van de vereniging, wordt aan 
deze akte gehecht. 

Waarvan akte in minuut is verleden te Apeldoorn op de datum in het hoofd 
van deze akte vermeld. 
De comparante is mij, notaris, bekend. De zakelijke inhoud van deze akte 
is aan haar medegedeeld en toegelicht. Zij heeft verklaard op volledige 
voorlezing van deze akte geen prijs te stellen, van de inhoud tijdig te 
hebben kennis genomen en met de inhoud in te stemmen. 
Onmiddellijk daarna is deze akte beperkt voorgelezen en door de 
comparante en mij, notaris, ondertekend. 


