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DOORLOPENDE TEKST

De ondergetekende, Mr J.G.M. Ruijgrok, notaris te Hilversum, verklaart dat volgens de
hem ter beschikking staande gegevens de statuten van de vereniging: Nederlands
Huisartsen Genootschap, statutair gevestigd te Utrecht, luiden overeenkomstig de hieraan
gehechte tekst.

De statuten van de vereniging zijn voor het laatst gewijzigd bij akte verleden voor mr
J.G.M. Ruijgrok, notaris te Hilversum op 31 januari 2008.

Getekend te Hilversum op 1 februan 2008.




NAAM, ZETEL

Artikel 1.

1. De vereniging is genaamd:

Nederlands Huisartsen Genootschap

(hierna te noemen: “het Genootschap™).

2. Het Genootschap is gevestigd te Utrecht.

DOEL

Artikel 2.

1. Het Genootschap stelt zich ten doel de bevordering van een wetenschappelijk
gefundeerde, kwalitatief hoogstaande, uitoefening van de geneeskunde door
huisartsen.

2. Het Genootschap tracht dit doel te bereiken door onder meer:

a. het vaststellen van wat naar de stand van wetenschap kwalitatief goede
hulpverlening door huisartsen is;

b. als kwaliteitsorganisatie voor huisartsgeneeskunde bijdragen tot verbetering en
bewaking van de kwaliteit van de hulpverlening door huisartsen, mede in
samenwerking met andere medische en paramedische hulpverleners;

c. het fungeren als kenniscentrum voor de huisartsgeneeskunde door het ontsluiten
van relevante kennis van huisartsen;

d. het uitgeven van een wetenschappelijk orgaan genaamd: “Huisarts en
Wetenschap™;

e. het bevorderen van de kwaliteit van de opleidingen tot arts en tot huisarts, mede
in samenwerking met de universitaire huisartsinstituten en andere
wetenschappelijke instellingen;

f.  het verlenen van medewerking aan de verdere wetenschappelijke vorming van
de huisarts mede door samen te werken met universitaire huisartsinstituten;

g. het stimuleren van wetenschappelijk onderzoek door huisartsen alsmede het
verlenen van raad en bijstand bij onderzoek door huisartsen;

h. het bestuderen van de problemen, welke de wetenschappelijk gefundeerde
uitoefening van het beroep van huisarts met zich meebrengt;

1. het stimuleren van wetenschappelijke publicaties door huisartsen, het verlenen
van raad en bijstand bij de totstandkoming van die publicaties;

J.  alle andere middelen, welke dienstig zijn aan de verwerkelijking van de
doelstelling van het Genootschap.

ORGANEN

Artikel 3.

Organen binnen het Genootschap zijn:

1. de algemene ledenvergadering (hierna te noemen: de “algemene vergadering™);

2. het bestuur;

3. de Raad van Toezicht;

4. de Verenigingsraad.

LIDMAATSCHAP

Artikel 4.

1. De leden van het Genootschap bestaan uit:

a. gewone leden;

b. buitengewone leden;
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c. leden van verdienste.

Gewone leden zijn natuurlijke personen die als huisarts staan geregistreerd of in

opleiding zijn tot huisarts.

b. Buitengewone leden zijn natuurlijke personen die als zodanig door het bestuur
zijn toegelaten. Binnen die categorie leden zijn te onderkennen: rustende
huisartsen, ex-huisartsen, bestuursleden, personen in dienst van het Genootschap
en personen met affiniteit tot de doelstellingen van het Genootschap.

c. Leden van verdienste zijn natuurlijke personen die wegens hun buitengewone
verdienste jegens het Genootschap of in het kader van de doelstelling van het
Genootschap op voorstel van het bestuur, als zodanig door de algemene
ledenvergadering zijn benoemd. Het lidmaatschap van verdienste is verenigbaar
met een gewoon lidmaatschap en een buitengewoon lidmaatschap.

3. Slechts gewone leden zijn leden in de zin van de wet. Waar in deze statuten het
woord leden voorkomt, wordt daarmee gedoeld op gewone leden, tenzij het
tegendeel blijkt.

4. Het bestuur houdt een register, waarin de namen en adressen van alle leden zijn
opgenomen.

TOELATING

Artikel 5.

1. Aanmelding van het gewone en het buitengewone lidmaatschap vindt plaats bij het
bestuur van het Genootschap.

2. Het bestuur beslist omtrent de toelating van de gewone leden en buitengewone leden.

3. Bij niet-toelating tot gewoon of buitengewoon lid kan de algemene vergadering
alsnog tot toelating besluiten.

EINDE VAN HET LIDMAATSCHAP

Artikel 6.

1. Het lidmaatschap van alle categorieén leden eindigt:

a. door het overlijden van het lid;

b. door opzegging van het lid;

¢. door opzegging namens het Genootschap. Deze kan geschieden wanneer een lid
heeft opgehouden aan de vereisten voor het lidmaatschap bij de statuten gesteld
te voldoen (waaronder het bepaalde in artikel 4 lid 2) wanneer hij zijn
verplichtingen jegens het Genootschap niet nakomt, alsook wanneer
redelijkerwijs van het Genootschap niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren;

d. door ontzetting. Deze kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd
met de statuten, reglementen of besluiten van het Genootschap handelt, of het
Genootschap op onredelijke wijze benadeelt.

2. Opzegging namens het Genootschap geschiedt door het bestuur.

3. Opzegging van het lidmaatschap door het lid of door het Genootschap kan slechts
geschieden tegen het einde van een verenigingsjaar met dien verstande dat
opzegging dient te geschieden voor een oktober van het lopende verenigingsjaar
voor het daaropvolgende verenigingsjaar met dien verstande dat een lid van
verdienste te allen tijde bevoegd is zonder opzegtermijn het lidmaatschap op te
zeggen. Echter kan in alle gevallen het lidmaatschap onmiddellijk worden beéindigd
indien van het Genootschap of van het lid redelijkerwijs niet gevergd kan worden het
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lidmaatschap te laten voortduren.

Een opzegging in strijd met het bepaalde in het vorige lid, doet het lidmaatschap
eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgende op de datum waartegen was
opgezegd.

Een lid 1s niet bevoegd door opzegging van zijn lidmaatschap een besluit waarbij de
verplichtingen van de leden van geldelijke aard zijn verzwaard, te zijnen opzichte uit
te sluiten.

Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt door het bestuur.

Van een besluit tot opzegging van het lidmaatschap door het Genootschap op grond
dat redelijkerwijs van het Genootschap niet gevergd kan worden het lidmaatschap te
laten voortduren en van een besluit tot ontzetting uit het lidmaatschap staat de
betrokkene binnen een maand na de ontvangst van de kennisgeving van het besluit
beroep open op de algemene vergadering. Hij wordt daartoe ten spoedigste
schriftelijk van het besluit met opgave van redenen in kennis gesteld, welk besluit
door de algemene vergadering genomen dient te worden met een meerderheid van
tenminste drie/vierde (3/4) van de geldig uitgebrachte stemmen.

Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft
desniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel verschuldigd.

Schorsing van de bevoegdheid de geneeskunde uit te oefenen brengt schorsing als lid
van het Genootschap voor een overeenkomstige tijdsduur mede. Het geschorste
gewone lid blijft verplicht de geldelijke verplichtingen jegens het Genootschap te
voldoen, doch heeft daartegenover geen enkel recht.

JAARLIJKSE BIJDRAGEN
Artikel 7.

De algemene vergadering stelt, op voorstel van het bestuur, jaarlijks voor elk van de
categorie leden de hoogte van de jaarlijkse bijdrage voor het komende kalenderjaar
vast.

2. Het bestuur is bevoegd in bijzondere individuele gevallen gehele of gedeeltelijke
ontheffing van de verplichting tot het betalen van een jaarlijkse bijdrage te verlenen.

3. Inelk geval zijn leden van verdienste, ook indien zij tevens gewoon lid of
buitengewoon lid zijn, vrijgesteld van het betalen van een verplichte jaarlijkse
bijdrage.

BESTUUR

Artikel 8.

I

a. Het bestuur bestaat uit tenminste één (1) en maximaal drie (3) personen.

Het aantal leden wordt vastgesteld door de algemene vergadering, op voorstel
van de Raad van Toezicht.

b. Lid van het bestuur kan niet zijn een persoon die deel uitmaakt van de Raad van
Toezicht of de Verenigingsraad, een persoon die gewoon lid van het
Genootschap is danwel een persoon die een structureel zakelijke relatie
onderhoudt met het Genootschap (anders dan dat die persoon in dienst is van het
Genootschap) dan wel in dienst is van of andere zakelijke relaties heeft met een
organisatie die structureel of potentieel zakelijke relaties heeft met het
Genootschap danwel op welke wijze ook een (potentieel) tegenstrijdig belang
heeft met het Genootschap en/of de beroepsgroep en/of de gezondheidszorg in
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het algemeen.

c. Het bestuur kan ook de aanduiding directie voeren en de leden van het bestuur
kunnen de titel directeur voeren.

a. De leden van het bestuur worden benoemd door de algemene vergadering op
basis van een profielschets welke wordt vastgesteld en gewijzigd door de
algemene vergadering op voorstel van de Raad van Toezicht en voorts met
inachtneming van het bepaalde in lid 3. De voorzitter wordt in functie benoemd.

b. Benoeming vindt plaats voor een door de algemene vergadering op voorstel van
de Raad van Toezicht bij de benoeming te bepalen termijn, onverminderd de
mogelijkheid tot onbeperkte herbenoeming, onverminderd de mogelijkheid in
vorenbedoelde vergadering herbenoemd te worden voor een bij die benoeming
door de algemene vergadering op voorstel van de Raad van Toezicht te bepalen
termijn, na ommekomst van welke termijn het betreffende bestuurslid wederom
herbenoemd kan worden op voordracht van de Raad van Toezicht als bedoeld in
lid 4 voor een op voorstel van de Raad van Toezicht bepaalde termijn en zo
vervolgens.

De benoeming van bestuursleden geschiedt uit een of meer bindende voordrachten,

eveneens met inachtneming van het bepaalde in lid 1, behoudens het bepaalde in

lid 4.

Tot het opmaken van zulk een voordracht is de Raad van Toezicht bevoegd.

De voordrachten worden opgemaakt op basis van een profielschets als bedoeld in lid

2 sub a. De voorzitter wordt in functie voorgedragen.

De Raad van Toezicht pleegt overleg met het bestuur voordat de voordracht aan de

algemene vergadering wordt gedaan.

Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met

tenminste twee/derde (2/3) van de geldig uitgebrachte stemmen genomen besluit van

de algemene vergadering, genomen in een vergadering waarin tenminste vijftig (50)

leden vertegenwoordigd zijn.

Is geen voordracht opgemaakt of besluit de algemene vergadering overeenkomstig

lid 4 de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is de

algemene vergadering niet vrij in de benoeming maar zal een nieuwe algemene

vergadering bijeengeroepen worden waarbij bepalingen in onderhavig artikel in acht
worden genomen.

6. Indien er meer dan één bindende voordracht is, geschiedt de benoeming uit die

voordrachten.

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP - SCHORSING
Artikel 9.

Een bestuurslid kan door de algemene vergadering worden ontslagen of geschorst,
welk besluit de algemene vergadering dient te nemen met een meerderheid van ten
minste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen. Ook de Raad van Toezicht is
bevoegd een bestuurslid te schorsen.

Een schorsing die niet binnen drie maanden gevolgd wordt door een besluit tot
ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

De algemene vergadering neemt niet eerder een besluit tot ontslag dan nadat het
bestuurslid over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid is geboden om
te worden gehoord door de algemene vergadering.
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Het bestuurslidmaatschap eindigt voorts:

a. door bedanken.

b. door overlijden.

c. indien zich een onverenighaarheid voordoet als bedoeld in artikel 8 lid 1 sub b,
zulks echter nadat de algemene ledenvergadering een besluit heeft genomen, op
voorstel van de Raad van Toezicht, inhoudende de constatering dat bedoelde
onverenigbaarheid zich voordoet, zulks met ingang van de datum vermeld in het
besluit van de algemene vergadering.

Bij belet of ontstentenis van ¢én van de leden van het bestuur behoudt het bestuur

zijn bevoegdheden. Het bestuur neemt onverwijld maatregelen om zo spoedig

mogelijk in de vacature(s) te voorzien. Bij belet of ontstentenis van alle leden van
het bestuur wordt het bestuur waargenomen door de Raad van Toezicht. De Raad
van Toezicht neemt onverwijld maatregelen om zo spoedig mogelijk in de
vacature(s) te voorzien. De Raad van Toezicht is ook bevoegd één of meer personen,
al dan niet uit zijn midden als “waarnemend” bestuurder aan te wijzen voor een
periode van maximaal één jaar, zulks tevens ingeval de Raad van Toezicht dit
wenselijk acht ingeval van belet of ontstentenis van één of meer doch niet alle leden
van het bestuur.

BESTUURSFUNCTIES - BESLUITVORMING
Artikel 10.

1,

2

3

Het bestuur wijst uit zijn midden een secretaris en een penningmeester aan. Een
bestuurslid kan meer dan één functie bekleden.

Het bestuur houdt een besluitenregister bij dat per kwartaal wordt getekend door het
bestuur. Van het verhandelde in elke vergadering van meer dan één bestuurder
worden door de secretaris notulen opgemaakt, die door de voorzitter en de secretaris
worden vastgesteld en ondertekend.

In afwijking van hetgeen de wet dienaangaande bepaalt, is het oordeel van de
voorzitter omtrent de totstandkoming en de inhoud van een besluit beslissend.

De Raad van Toezicht stelt het salaris en de overige arbeidsvoorwaarden van het
bestuur vast.

Artikel 11.

).

2.

Behoudens de beperkingen volgens de statuten is het bestuur belast met het besturen
van het Genootschap, onder toezicht van de Raad van Toezicht.

De onderlinge taakverdeling, de werkwijze en wijze waarop het bestuur tot
besluitvorming overgaat, wordt nader geregeld in een bestuursreglement, vast te
stellen door de algemene ledenvergadering op voorstel van het bestuur met
goedkeuring van de Raad van Toezicht,

Dit bestuursreglement mag niet in strijd zijn met de wet, onderhavige statuten, het
huishoudelijk reglement of het reglement voor de Raad van Toezicht.

Het bestuur 1s bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van
zijn taak te doen uitvoeren door natuurlijke personen of commissies, waarvan de
leden door het bestuur worden benoemd.

De Raad van Toezicht is bevoegd om door middel van een daartoe strekkend
schriftelijk besluit, duidelijk te omschrijven besluiten van het bestuur aan zijn
goedkeuring te onderwerpen.

Het bestuur behoeft de goedkeuring van de algemene vergadering voor besluiten tot:
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a. het sluiten van overeenkomsten tot het kopen, vervreemden of bezwaren van
registergoederen, het sluiten van overeenkomsten waarbij het Genootschap zich
als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk
maakt of zich tot zekerheidsteling voor een schuld van een derde verbindt.

b. de aangifte tot faillictverklaring en de aanvraag tot surséance van betaling.

c. het vaststellen het van meerjarig beleidsplan, welk plan de voorafgaande
instemming van de Verenigingsraad behoeft;

d. het vaststellen van het jaarplan, welk plan de voorafgaande instemming van de
Verenigingsraad behoeft;

6. Het ontbreken van goedkeuring als bedoeld in de leden 4 en 5 van onderhavig artikel
kan niet tegen derden worden ingeroepen, met uitzondering van de goedkeuring als
bedoeld in lid 5 sub a.

VERTEGENWOORDIGING

Artikel 12.

1. Het Genootschap wordt vertegenwoordigd door hetzij het bestuur hetzij door elk lid
van het bestuur afzonderlijk.

2. Het bestuur is bevoegd volmacht te verlenen aan andere personen werkzaam bij het
Genootschap om het Genootschap te vertegenwoordigen binnen de grenzen van die
volmacht.

3. In alle gevallen waarin het Genootschap een tegenstrijdig belang heeft met één of
meer leden van het bestuur, wordt het Genootschap vertegenwoordigd door de Raad
van Toezicht.

PERMANENTE COMMISSIES

Artikel 13.

1. De algemene vergadering kan, op voorstel van het bestuur onder goedkeuring van de
Raad van Toezicht, permanente commissies instellen en ontbinden.

2. Het Genootschap heeft per datum wijziging van onderhavige statuten (éénendertig
januari tweeduizend acht) een Redactiecommissie Huisarts en Wetenschap en een
Autorisatiecommissie.

3. De taken, werkwijze, de relatie ten opzichte van het bestuur en de Raad van Toezicht
alsmede alle overige aspecten terzake het functioneren van een permanente
commissie worden nader geregeld in een reglement, welk reglement niet in strijd
mag zijn met onderhavige statuten, het huishoudelijk reglement en welke reglement
wordt vastgesteld of gewijzigd door de algemene vergadering, op voorstel van het
bestuur en de betreffende commissie in onderling overleg en bij gebreke van
overeenstemming, op voorstel van de Raad van Toezicht.

RAAD VAN TOEZICHT

Artikel 14.

I.  Het Genootschap heeft een Raad van Toezicht.

2. De Raad van Toezicht bestaat uit minimaal drie en maximaal vijf natuurlijke
personen. Het uitgangspunt is dat er een oneven aantal leden is.

Het aantal leden wordt door de algemene vergadering vastgesteld met inachtneming

van het bepaalde in lid 3.

Is het aantal minder dan drie dan neemt de Raad van Toezicht onverwijld

maatregelen zijn ledental aan te vullen.

3. Lid van de Raad van Toezicht kan niet zijn:
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4.

a. een persoon die deel uitmaakt van het bestuur;

een persoon die deel uitmaakt van de Verenigingsraad:

¢. een persoon in dienst van het Genootschap of die structureel zakelijke relaties
onderhoudt met het Genootschap dan wel in dienst is van of andere zakelijke
relaties heeft met een organisatie die structureel of potentieel zakelijke relaties
heeft met het Genootschap danwel die op enigerlei andere wijze een (potentieel)
tegenstrijdig belang heeft met het Genootschap en/of de beroepsgroep en/of de
gezondheidszorg in het algemeen.

De algemene vergadering kan aan haar leden van de Raad van Toezicht een

bezoldiging toekennen die, per lid gespecificeerd, openbaar wordt gemaakt in het

=

jaarverslag.

Artikel 15.

1.

De leden van de Raad van Toezicht worden door de algemene vergadering benoemd
op basis van een profielschets welke wordt vastgesteld en gewijzigd door de
algemene vergadering op voorstel van de Raad van Toezicht, en voorts met
inachtneming van het bepaalde in lid 2. De voorzitter wordt in functie benoemd.

De benoeming van leden van de Raad van Toezicht geschiedt uit een of meer
bindende voordrachten, op te maken door de Raad van Toezicht, behoudens het
bepaalde in lid 3. De voordrachten worden opgemaakt op basis van een profielschets
als bedoeld in lid 1. De voorzitter wordt in functie voorgedragen.

De Raad van Toezicht pleegt overleg met het bestuur over de voordracht voordat de
voordracht aan de algemene vergadering wordt gedaan.

Aan elke voordracht kan het bindend karakter worden ontnomen door een met
tenminste twee/derde van de uitgebrachte stemmen genomen besluit van de
algemene vergadering, genomen in een vergadering waarin tenminste vijftig (50)
leden vertegenwoordigd zijn.

Is geen voordracht opgemaakt of besluit de algemene vergadering overeenkomstig
lid 3 de opgemaakte voordrachten het bindend karakter te ontnemen, dan is het
bepaalde in artikel 8 lid 5 van overeenkomstige toepassing.

AFTREDEN - SCHORSING - ONTSLAG LEDEN RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 16

1.

De algemene vergadering alsook de Raad van Toezicht kan een lid van de Raad van
Toezicht schorsen. Een besluit door de Raad van Toezicht dient te worden genomen
met algemene stemmen in een vergadering waarin alle leden van de Raad van
Toezicht aanwezig zijn, zulks evenwel zowel met betrekking tot de stemmen als met
betrekking tot het quorum, met uitzondering van het betrokken lid van de Raad van
Toezicht.

De schorsing vervalt van rechtswege indien de algemene vergadering niet binnen
drie maanden na aanvang van de schorsing overgaat tot ontslag.

De algemene vergadering kan een lid van de Raad van Toezicht ontslaan wegens
verwaarlozing van zijn taak, wegens andere gewichtige redenen of wegens
ingnjpende wijziging van omstandigheden op grond waarvan zijn handhaving als lid
van de Raad van Toezicht redelijkerwijs niet van het Genootschap kan worden
verlangd.

Voor een besluit als bedoeld in het vorige lid is een meerderheid van drie/vierde van
de geldig uitgebrachte stemmen vereist.
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De algemene vergadering gaat niet eerder over tot ontslag dan nadat het lid van de
Raad van Toezicht over wiens ontslag wordt besloten vooraf de gelegenheid 1s
geboden om te worden gehoord door de algemene vergadering.

Artikel 17

I:

2

Een lid van de Raad van Toezicht treedt volgens rooster af, doch uiterlijk vier jaar na

zijn benoeming.

Een op grond van lid 1 afgetreden lid kan opnieuw worden benoemd.

Een lid van de Raad van Toezicht kan maximaal één keer worden herbenoemd.

Een lid, benoemd in een tussentijdse vacature, neemt op het rooster van aftreden de

plaats in van degene die hij/zij vervangt.

Een lid van de Raad van Toezicht treedt voorts af in de volgende gevallen:

a. door bedanken;

b. door overlijden;

c. indien zich een onverenigbaarheid voordoet als bedoeld in artikel 14 lid 3, zulks
echter nadat de algemene vergadering, al dan niet op voorstel van de Raad van
Toezicht, een besluit heeft genomen inhoudende de constatering dat zich een
bedoelde onverenigbaarheid voldoet, zulks met ingang van de datum als
vermeld in het besluit van de algemene vergadering.

d. indien een lid niet meer voldoet aan de profielschets op basis waarvan het
betreffende lid is benoemd, zulks echter alleen in het geval de algemene
vergadering, op voorstel van de Raad van Toezicht, daartoe een besluit neemt,
zulks met ingang van de datum als vermeld in het besluit van de algemene
vergadering.

Artikel 18

1.

2

Behoudens het elders in deze statuten bepaalde heeft de Raad van Toezicht tot taak
toezicht te houden op het beleid van het bestuur en op de algemene gang van zaken
in het Genootschap en de met het Genootschap verbonden onderneming. De Raad
van Toezicht heeft de bevoegdheid de uitvoering van besluiten van het bestuur te
schorsen. Hij staat het bestuur met raad terzijde. Bij de vervulling van hun taak
richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar het belang van het Genootschap
en de met het Genootschap verbonden onderneming.

Het bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens
taak noodzakelijke gegevens.

Artikel 19

B
2.

De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een vice-voorzitter.

De voorzitter en bij diens belet of ontstentenis de vice-voorzitter, is tevens
gedelegeerd lid van de Raad van Toezicht en heeft als zodanig op meer frequente
basis overleg met het bestuur en de Verenigingsraad en fungeert als zodanig voorts
als “klankbord™ voor die organen.

Artikel 20

l.

(R o ]

Ten minste vier maal per jaar wordt een vergadering gehouden.

Voorts wordt een vergadering gehouden wanneer de voorzitter dit nodig acht.
Wanneer één of meer leden van de Raad van Toezicht en/of één of meer leden van
het bestuur en/of een aantal leden van de Verenigingsraad dat minimaal één/vijfde
gedeelte van alle in functie zijnde leden uitmaakt, en/of een aantal leden van de
algemene vergadering dat minimaal één/tiende gedeelte van het totaal aantal uit te
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brengen stemmen kan uitoefenen, het nodig acht(en) dat een vergadering wordt
gehouden kan hij /kunnen zij de voorzitter schriftelijk en onder nauwkeurige opgave
van de te behandelen punten verzoeken een vergadering bijeen te roepen.

Geeft de voorzitter aan een dergelijk verzoek geen gevolg dan is/zijn de verzoeker(s)
bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen op de wijze waarop de voorzitter een
vergadering bijeenroept.

Aan een dergelijk verzoek wordt in elk geval geacht geen gevolg te zijn gegeven
indien de vergadering niet binnen drie weken na indiening van het verzoek wordt
gehouden.

Artikel 21

I

3.

Behalve wanneer overeenkomstig artikel 20 lid 3 de vergadering door een of meer
leden van de Raad van Toezicht en/of een of meer leden van het bestuur en/of leden
van de Verenigingsraad en/of leden van de algemene vergadering wordt
bijeengeroepen, geschiedt de oproeping tot de vergadering door de voorzitter.

De oproeping geschiedt met inachtneming van een termijn van ten minste zeven
dagen, waarbij de dag van de oproeping en die van de vergadering niet worden
meegerekend.

De oproeping gebeurt schriftelijk, waarbij worden vermeld de plaats en het tijdstip
van de vergadering en de te behandelen onderwerpen.

Artikel 22

1.

2.

De vergaderingen worden geleid door de voorzitter en bij diens belet of ontstentenis
de vice-voorzitter.

Van hetgeen besproken en besloten is worden notulen gemaakt. Deze notulen
worden door de voorzitter en een ander lid van de Raad van Toezicht dat op de
desbetreffende vergadering aanwezig was, vastgesteld en ondertekend.

Besluiten kunnen slechts worden genomen over onderwerpen die bij de oproeping
zijn meegedeeld.

Zijn echter ter vergadering alle in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht
aanwezig, dan kunnen besluiten worden genomen over alle aan de orde komende
onderwerpen, mits met algemene stemmen, ook al zijn de door de statuten gegeven
voorschriften voor het oproepen en het houden van vergaderingen niet in acht
genomen.

Artikel 23

1.

Voor zover deze statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle
besluiten genomen met volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen in een
vergadering waarin ten minste meer dan de helft van de in functie zijnde leden van
de Raad van Toezicht aanwezig is. Is in een vergadering niet ten minste meer dan de
helft van de in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht aanwezig, dan wordt
tot een nieuwe vergadering opgeroepen te houden ten minste veertien dagen na de
eerste vergadering, in welke vergadering geldige besluiten kunnen worden genomen,
indien ten minste meer dan de helft van de in functie zijnde leden van de Raad van
Toezicht aanwezig is.

De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits dit
schriftelijk geschiedt per post, per telefax of per electronic mail (e-mail), alle leden
van de Raad van Toezicht met deze wijze van besluitvorming instemmen en zij allen
ten gunste van het voorstel zijn. De stukken ten aanzien van deze besluitvorming
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worden door de Raad van Toezicht bij de notulen bewaard.

Indien een lid van de Raad van Toezicht dit wenst wordt schriftelijk gestemd.

Een ter vergadering door de voorzitter uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van
een stemming, dan wel omtrent de inhoud van een genomen besluit — voor zover
werd gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel — is beslissend.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het oordeel van de voorzitter de
juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats indien de
meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet
hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een lid van de Raad van Toezicht dit verlangt.
Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke
stemming.

Artikel 24

1.

5

s

3

De werkwijze van de Raad van Toezicht is nader uitgewerkt in een reglement.

Het in lid 1 genoemde reglement wordt vastgesteld, aangevuld en gewijzigd door de
algemene vergadering op voorstel van de Raad van Toezicht.

Het reglement mag geen bepalingen bevatten die in strijd zijn met de wet,
onderhavige statuten of het huishoudelijk reglement.

VERENIGINGSRAAD
Artikel 25

!\l

a. Het Genootschap heeft een Verenigingsraad.

b. De Verenigingsraad reflecteert op de hoofdlijnen van het beleid van het
Genootschap en functioneert daarnaast als “inhoudelijk klankbord™ voor het
bestuur.

¢. De Verenigingsraad kan het bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren.

d. Naast het Instemmingsrecht als bedoeld in artikel 11 lid 5, voert het bestuur
overleg met de Verenigingsraad omtrent andere besluiten die vastgelegd worden
in het reglement als bedoeld in lid 8 van onderhavig artikel.

De Verenigingsraad bestaat uit minimaal twaalf (12) leden. Het aantal leden wordt

vastgesteld door de algemene vergadering op voorstel van het bestuur.

Lid van de Verenigingsraad kan niet zijn een persoon:

a. die deel uitmaakt van het bestuur;

b. die deel uitmaakt van de Raad van Toezicht;

c. een persoon in dienst van het Genootschap of die structureel zakelijke relaties
onderhoudt met het Genootschap dan wel in dienst is van of andere zakelijke
relaties heeft met een organisatie die structureel of potentieel zakelijke relaties
heeft met het Genootschap danwel op enigerlei andere wijze een (potentieel)
tegenstrijdig belang heeft met het Genootschap en/of de beroepsgroep en/of de
gezondheidszorg in het algemeen.

De leden worden benoemd door de algemene ledenvergadering, op voordracht van

het bestuur welke voordracht de instemming van de Verenigingsraad dient te

hebben. De voorzitter wordt in functie voorgedragen en in functie benoemd, op basis
van een profielschets vast te stellen door de algemene vergadering op voorstel van
het bestuur, met instemming van de Verenigingsraad.

Met betrekking tot de bindende voordracht is het bepaalde in artikel 15 leden 3 en 4

van overeenkomstige toepassing.

De leden van de Verenigingsraad worden benoemd voor een periode van vier jaar
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12.

met de mogelijkheid van éénmaal herbenoeming voor vier jaar.

Ingeval van een vacature zal het bestuur daar zo spoedig mogelijk in voorzien.

Ingeval het aantal leden onder de twaalf (12) is gedaald behoudt de verenigingsraad

zijn bevoegdheden onverminderd de verplichting van het bestuur zo spoedig

mogelijk in de vacature(s) te voorzien.

Een lid van de Verenigingsraad treedt af in de volgende gevallen:

a. door bedanken;

b. door overlijden;

c. 1indien zich een onverenigbaarheid voordoet als bedoeld in artikel 25 lid 3. zulks
echter nadat de algemene vergadering, al dan niet op voorstel van het bestuur,
een besluit heeft genomen inhoudende de constatering dat zich een bedoelde
onverenigbaarheid voldoet, zulks met ingang van de datum als vermeld in het
besluit van de algemene vergadering;

d. indien de voorzitter niet meer voldoet aan de profielschets op basis waarvan de
voorzitter is benoemd, zulks echter alleen in het geval de algemene vergadering,
op voorstel van het bestuur, daartoe een besluit neemt, zulks met ingang van de
datum als vermeld in het besluit van de algemene vergadering.

In overleg met het bestuur stelt de Verenigingsraad een ontwerp-reglement voor het

functioneren van de Verenigingsraad vast, onder goedkeuring van de Raad van

Toezicht, welk reglement wordt vastgesteld door de algemene vergadering. Het

reglement mag niet in strijd zijn met de wet, onderhavige statuten, het huishoudelijk

reglement, het reglement van het bestuur en het reglement van de Raad van Toezicht.

De Verenigingsraad komt tenminste vier maal per jaar bij elkaar.

De Verenigingsraad brengt éénmaal per jaar verslag uit aan de algemene vergadering

over zijn activiteiten gedurende het afgelopen verenigingsjaar.

Tussen het bestuur en de Verenigingsraad vindt overleg plaats zo dikwijls als het

bestuur op basis van onderhavige statuten of het reglement als bedoeld in lid 8

overleg dient te plegen met de Verenigingsraad en voorts indien de Verenigingsraad,

het bestuur of de Raad van Toezicht zulks verlangt.

Tussen de Verenigingsraad en de Raad van Toezicht vindt overleg plaats zo dikwijls

als het bestuur op basis van de onderhavige statuten of het reglement als bedoeld in

lid 8 overleg dient te plegen met de Vereningsraad en voorts indien de

Verenigingsraad, het bestuur of de Raad van Toezicht zulks verlangt.

Tussen de Verenigingsraad en de Raad van Toezicht vindt ten minste eenmaal per

jaar overleg plaats, tenzij zowel de Verenigingsraad als de Raad van Toezicht

daarvan afzien.

Ingeval de Verenigingsraad bij herhaling vaststelt dat het bestuur van Het

Genootschap onvoldoende medewerking verleent aan het goed functioneren van de

Verenigingsraad, dan kan zij hierover in overleg treden met de Raad van Toezicht.

Het bestuur zal zonder instemming van de Verenigingsraad geen voorstel doen tot

wijzigingen in onderhavig artikel en de overige bepalingen van deze statuten indien

en voorzover de voorgenomen statutenwijziging, de taken, rechten en werkwijze van
de Verenigingsraad betreft.

JAARVERSLAG - REKENING EN VERANTWOORDING
Artikel 26.

1.

Het verenigingsjaar loopt van één januari tot en met eenendertig december.
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5.

Het bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van het Genootschap zodanige
aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen
kunnen worden gekend.

Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afloop van
het verenigingsjaar, behoudens verlenging van deze termijn door de algemene
vergadering, zijn jaarverslag uit en doet, onder overlegging van een balans en een
staat van baten en lasten, rekening en verantwoording over zijn in het afgelopen
boekjaar gevoerd bestuur.

Het Genootschap geeft een accountant opdracht tot onderzoek van de jaarrekening.
Tot het verlenen van de opdracht is de algemene vergadering bevoegd. Gaat deze
daartoe niet over, dan komt het bestuur deze bevoegdheid toe onder goedkeuring van
de Raad van Toezicht.

De opdracht geschiedt voor vijf jaar doch kan te allen tijde worden ingetrokken door
de algemene vergadering.

Het bestuur is verplicht de bescheiden bedoeld in de leden 2 en 3, zeven jaar lang te
bewaren.

ALGEMENE YERGADERING
Artikel 27.

1.

Aan de algemene vergadering komen in het Genootschap alle bevoegdheden toe, die
niet door de wet of de statuten aan het bestuur of de Raad van Toezicht zijn
opgedragen.

Jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, -behoudens

verlenging door de algemene vergadering als bedoeld artikel 26 lid 3-.wordt een

algemene vergadering (de jaarvergadering) gehouden. In de jaarvergadering komen
onder meer aan de orde:

a. het jaarverslag en de rekening en verantwoording bedoeld in artikel 26 met het
verslag van de aldaar bedoelde accountant;

b. het verslag van de Verenigingsraad als bedoeld in artikel 25 lid 10;

c. décharge van de leden van het bestuur voor het in het afgelopen verenigingsjaar
gevoerde bestuur en van de leden van de Raad van Toezicht voor het in het
afgelopen verenigingsjaar gehouden toezicht;

d. voorziening in eventuele vacatures;

e. voorstellen van het bestuur of de Raad van Toezicht, aangekondigd bij de
oproeping voor de vergadering,.

Andere algemene vergaderingen worden gehouden zo dikwijls het bestuur of de

Raad van Toezicht dit wenselijk oordeelt.

Voorts is het bestuur of de Raad van Toezicht op schriftelijk verzoek van tenminste

vijftig (50) leden verplicht tot het bijeenroepen van een algemene vergadering op een

termijn van niet langer dan vier weken. Indien aan het verzoek binnen veertien dagen
geen gevolg wordt gegeven, kunnen de verzoekers zelf tot die bijeenroeping
overgaan door oproeping overeenkomstig artikel 31 of bij advertentie in tenminste
een ter plaatse waar het Genootschap gevestigd is veel gelezen dagblad.

TOEGANG EN STEMRECHT
Artikel 28.

1.

Toegang tot de algemene vergadering hebben alle leden van het Genootschap, -
waaronder de leden van het bestuur-, de leden van de Raad van Toezicht en de leden
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van de Verenigingsraad.

Geen toegang hebben geschorste leden, geschorste bestuursleden, geschorste leden
van de Raad van Toezicht en geschorste leden van de Verenigingsraad, behalve om
met betrekking tot de schorsing en een eventueel het voorstel tot ontslag te worden
gehoord.

Over toelating van andere dan de in lid 1 bedoelde personen beslist het bestuur.
Ieder gewoon lid dat niet geschorst is, heeft €én stem.

Een lid kan zijn stem door een schrifielijk daartoe gemachtigd ander gewoon lid
uitbrengen, zulks op basis van een format voor een volmacht vast te stellen door en
kosteloos te verkrijgen bij, het bestuur. Een lid kan voor maximaal drie (3) andere
leden als gevolmachtigde optreden.

VOORZITTERSCHAP - NOTULEN
Artikel 29.

L.

De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van de Raad van
Toezicht of een door de voorzitter van de Raad van Toezicht aan te wijzen persoon,
of bij diens belet of ontstentenis de vice-voorzitter van de Raad van Toezicht of een
door de vice-voorzitier aan te wijzen persoon. Ontbreken de voorziiter en de vice-
voorzitter, dan treedt één van de andere leden van de Raad van Toezicht, door de
algemene vergadering aan te wijzen, als voorzitter op. Wordt ook op deze wijze niet
in het voorzitterschap voorzien, dan voorziet de vergadering daarin zelf.

Van het verhandelde in elke vergadering worden door de secretaris of een ander door
de voorzitter daartoe aangewezen persoon notulen gemaakt, die door de voorzitter en
de notulist worden vastgesteld en ondertekend. Zij die de vergadering bijeenroepen
kunnen een notarieel proces-verbaal van het verhandelde doen opmaken.

De inhoud van de notulen of van het proces-verbaal wordt ter kennis van de leden
gebracht.

BESLUITVORMING VAN DE ALGEMENE VERGADERING
Artikel 30.

L.

Het ter algemene vergadering uitgesproken oordeel van de voorzitter dat door de
vergadering een besluit is genomen is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van
een genomen besluit voorzover gestemd werd over een niet schriftelijk vastgelegd
voorstel.

Wordt echter onmiddellijk na het uitspreken van het in het eerste lid bedoeld oordeel
de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming plaats, wanneer de
meerderheid der vergadering of, indien de oorspronkelijke stemming niet hoofdelijk
of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit verlangt. Door deze
niecuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de oorspronkelijke stemming.
Voorzover de statuten of de wet niet anders bepalen, worden alle besluiten van de
algemene vergadering genomen met een volstrekte meerderheid van de uitgebrachte
stemmen.

Blanco stemmen worden beschouwd als niet te zijn uitgebracht.

Indien bij een verkiezing van personen niemand de volstrekte meerderheid heeft
verkregen, heeft een tweede stemming, of ingeval van een bindende voordracht, een
tweede stemming tussen de voorgedragen kandidaten, plaats.

Heeft alsdan weder niemand de volstrekte meerderheid verkregen, dan vinden
herstemmingen plaats, totdat hetzij één persoon de volstrekte meerderheid heeft
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verkregen, hetzij tussen twee personen is gestemd en de stemmen staken.

Bij gemelde herstemmingen (waaronder niet is begrepen de tweede stemming) wordt
telkens gestemnd tussen de personen, op wie bij de voorafgaande stemming is
gestemd, evenwel uitgezonderd de persoon, op wie bij die voorafgaande stemming
het geringste aantal stemmen is uitgebracht.

Is bij die voorafgaande stemming het geringste aantal stemmen op meer dan één
persoon uitgebracht, dan wordt door loting uitgemaakt, op wie van die personen bij
de nieuwe stemming geen stemmen meer kunnen worden uitgebracht.

Ingeval bij een stemming tussen twee personen de stemmen staken, beslist het lot
wie van beiden is gekozen.

Indien de stemmen staken over een voorstel niet rakende verkiezing van personen,
dan is het verworpen.

Alle stemmingen geschieden mondeling, tenzij de voorzitter een schriftelijke
stemming gewenst acht of één der stemgerechtigden zulks vo6r de stemming
verlangt.

Schriftelijke stemming geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. Besluitvorming
bij acclamatie is mogelijk, tenzij een stemgerechtigde hoofdelijke stemming
verlangt.

Een éénstemmig besluit van alle leden ook al zijn dezen niet in een vergadering
bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een
besluit van de algemene vergadering.

Zolang in een algemene vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoordigd zijn,
kunnen geldige besluiten worden genomen, mits met algemene stemmen, omtrent
alle aan de orde komende onderwerpen - dus mede een voorstel tot statutenwijziging
of tot ontbinding - ook al heeft geen oproeping plaatsgehad of is deze niet op de
voorgeschreven wijze geschied of is enig ander voorschrift omtrent het oproepen en
houden van vergaderingen of een daarmee verband houdende formaliteit niet in acht
genomen.

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING
Artikel 31

I

De algemene vergaderingen worden bijeengeroepen door het bestuur of de Raad van
Toezicht. De oproeping van de leden geschiedt schriftelijk aan de adressen van de
leden volgens het ledenregister bedoeld in artikel 4 lid 4. De termijn voor de
oproeping bedraagt tenminste zeven dagen, de dag van de oproeping en die van de
vergadering niet meegerekend.

2. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

STATUTENWIJZIGINGEN

Artikel 32.

1. In de statuten van Het Genootschap kan geen verandering worden gebracht dan door
een besluit van een algemene vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling
dat aldaar wijziging van de statuten worden voorgesteld, welk voorstel de
voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht behoeft.

2. Zij die de oproeping tot de algemene vergadering ter behandeling van een voorstel

tot statutenwijziging hebben gedaan, moeten tenminste vijf dagen voor de
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgedragen wijziging
woordelijk is opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage
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leggen tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt gehouden.

3. Een besluit tot statutenwijziging behoeft ten minste twee/derde van de uitgebrachte
stemmen.

4. Een statutenwijziging treedt niet in werking dan nadat hiervan een notari€le akte is
opgemaakt. Tot het doen verlijden van de akte is ieder bestuurslid bevoegd.

ONTBINDING

Artikel 33.

1.

o]
-

Het Genootschap kan worden ontbonden door een besluit van de algemene
vergadering.

Het bepaalde in de leden 1, 2 en 3 van het voorgaande artikel is van
overeenkomstige toepassing.

Bij het besluit tot ontbinding zal ook een bestemming aan het batig saldo worden
gegeven, zodanig dat de bestemming aansluit bij het doel van het Genootschap.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 34.

1.

2

doie

X

De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement vaststellen.

Het huishoudelijk reglement mag niet in strijd zijn met de wet, ook waar die geen
dwingend recht bevat noch met de statuten.

Naast het huishoudelijk reglement kan de algemene vergadering of het bestuur
andere reglementen vaststellen, zulks krachtens onderhavige statuten danwel
krachtens het huishoudelijk reglement.



